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Anexala H.C.L. nr. 471/28.12.2023

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI
SUCEAVA

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Primarul, viceprimarii, persoanele incadrate la cabinetul Primarului si aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Suceava constituie Primaria municipiului Suceava.

(2) Primaria este o structura functionala fara personalitate juridica si fara capacitate
procesuala, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile consiliului local si
dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.2 (1) In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin ca autoritate executiva a administratiei
publice locale, in conditiile legii, Primarul are in subordine un aparat de specialitate constituit din
secretarul general al municipiului Suceava si totalitatea compartimentelor functionale, farda
personalitatea juridicd, de la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Suceava.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributii ce ii sunt conferite prin lege si alte
acte normative viceprimarilor, secretarului general al municipiului sau altor persoane, in conditiile
legii.

(3) Secretarul general al municipiului Suceava este functionar public de conducere
in aparatul de specialitate al Primarului, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte
politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora. Atributiile
secretarului municipiului sunt cele prevazute de art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioarter.
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Art.3 Consiliul Local al municipiului Suceaval aproba, in conditiile legii, la propunerea
Primarului organigrama, numarul de personal, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Primarului.

Art.4 (1) Personalul aparatului de specialitate al Primarului este format din functionari
publici si personal contractual.

(2) Functionarilor publici li se aplica prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, care
reglementeaza si normele generale privind regimul general al raporturile juridice dintre functionarii
publici si autoritatile administratiei publice locale.

(3) Personalului contractual, angajat pe baza de contract individual de munca, a carui
rol este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor
publice locale, care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publicd, 1i sunt aplicabile
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare care reglementeaza normele generale privind regimul specific
al personalului contractual din administratia publicd, precum si prevederile Codului muncii - Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Dispozitiile prezentului regulament se aplica, Tn mod corespunzitor ambelor
categorii de personal.

(5) Primarul numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate.

(6) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului se bucurd de
stabilitate 1n functie, n conditiile legii.

(4) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava
sunt urmatoarele: suprematia Constitutiei i a legii; prioritatea interesului public; asigurarea
egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice; profesionalismul;
impartialitatea si independenta; integritatea morald; libertatea gandirii $i a exprimadrii; cinstea si
corectitudinea; deschiderea si transparenta; responsabilitatea si rdspunderea.

Art.6 Priméria municipiului Suceava isi are sediul principal in B-dul 1 Mai nr.5A.

CAPITOLUL II APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI SUCEAVA

Art.7 (1) Aparatul de specialitate al Primarului este constituit din compartimente
functionale organizate ca: directii generale, directii, servicii §i compartimente a caror conducere si
/sau coordonare este asiguratd de catre Primar si viceprimari.

(2) Conducerea, coordonarea si controlul activitatii curente si a personalului din cadrul
compartimentelor functionale este asigurata de catre functionarii de conducere (functionari publici
si personal contractual), numiti in conditiile legii in fuctii de conducere de director general,
director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct si sef serviciu.

(3) In cadrul subdiviziunilor aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava
se realizeaza atributiile Consiliului Local si ale Primarului, prin acte si operatiuni tehnice,
economice si juridice; ele nu au capacitate juridica, administrativa distincta de cea a autoritatii in
numele careia actioneaza.

SUBCAPITOLUL I: STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.8 Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Suceava este structurat astfel:
e Secretarul General al municipiului
e Compartimentul Audit Public Intern
e Serviciul Resurse Umane
e Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate
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* Serviciul Buget si Finantare Invatimant
* Serviciul Financiar, Contabilitate
* Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice
* Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice
* Serviciul Urmarire si Executare Silita
* Serviciul Amenzi
* Serviciul Prelucrarea Automata a Datelor
Directia Generald Arhitect Sef
* Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Administrativ
* Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar
* Serviciul Administrativ
* Directia Patrimoniu
* Serviciul Patrimoniu
* Compartimentul Achizitii Publice
* Serviciul Evidenta si Administrarea Imobilelor de Locuit
* Compartimentul Administrare Centre Culturale
Directia Generald Proiecte Europene, Investitii, Turism, Cultura si Transport
* Directia Proiecte Europene, Turism, Cultura si Transport
* Serviciul Proiecte Europene si Strategii de Dezvoltare
* Serviciul Turism si Cultura
* Compartimentul Cinema Modern si Arta Itcani
* Serviciul Autoritatea Locala de Autorizare Transport
* Serviciul Autorizare Activitati Comerciale
* Compartimentul Stabilire si Regularizare Taxe
* Directia Tehnica si de Investitii
* Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice
* Unitatea Municipald de Monitorizare
* Serviciul Administrare Strazi si Sistematizare Rutiera
* Serviciul Protectie Civila, Situatii de Urgenta, Sanatate si Securitate in
Munca
Directia Juridica si Acte Administrative
* Serviciul Contencios Administrativ, Juridic
* Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol
Directia de Ecologizare
* Serviciul Asociatii de Proprietari
* Serviciul Ecologizare si Gestionare Caini Fara Stapan
Directia Generala Administratia Pietelor
* Compartimentul Urmirire si Control Incasari
* Compartimentul Control Alimente de Origine Animala
* Serviciul Intretinere, Reparatii
* Serviciul Administrativ
* Serviciul Parcéri Auto cu Autotaxare
* Seviciul Pietele Centrala si George Enescu
* Serviciul Pietele Burdujeni, Itcani si En-Gross
* Serviciul Complexul Comercial “Bazar”
Directia Generald a Domeniului Public
* Serviciul Administrativ
* Serviciul Spatii Verzi
* Compartimentul Sera
* Compartimentul Spatii Verzi
* Serviciul Intretinere, Reparatii si Prestari Servicii
* Compartimentul Constructii
* Compartimentul Atelier Mecanic si Tamplarie
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* Compartimentul Salubrizare, Vidanjare
* Serviciul “Parc Auto”
* Serviciul Administrare Cimitire
* Serviciul Administrare Baze Sportive si Zone de Agrement
* Compartimentul Administrare Baza Sportiva Stadionul Areni
* Compartimentul Administrare Baza Sportive Patinoarul Artificial
* Compartimentul Administrare Zona de Agrement Tatarasi
e Directia Municipala de Evidentd a Persoanelor Suceava
* Serviciul de Stare Civila
* Serviciul de Evidentd a Persoanelor
e Directia Politia Locala Suceava
* Serviciul Ordine Publicd nr.1
* Formatia de Paza
* Serviciul Ordine Publica nr.2
* Serviciul Circulatie
* Serviciul Dispecerat
* Serviciul Evidenta Persoanelor, Instruire si Administrativ
* Serviciul Control
* Compartimentul Disciplina in Constructii
* Compartimentul Mediu
* Compartimentul Comercial
e Directia de Asistentd Sociala
* Serviciul Autoritatea Tutelara
* Compartimentul Registratura
* Serviciul Protectie Sociala
* Serviciul Programe Sociale, Sanatate, Educatie
* Compartimentul de Medicina Scolara Generala
* Compartimentul de Medicind Scolard Dentara
* Serviciul Ajutoare Sociale
* Compartimentul Administrativ
* Compartimentul Cantina de Ajutor Social
Serviciile publice constituite, In conditiile legi, ca si compartimente functionale ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava au Regulamente de Organizare si
Functionare specifice care se constituie n anexe la prezentul Regulament si fac parte integrantd din
acesta, respectiv:
- Anexa nr.1 — Directia de Ecologizare
- Anexa nr.2 — Directia Administratia Pietelor
- Anexa nr.3 — Directia Generala a Domeniului Public
- Anexa nr.4 — Directia Municipald de Evidenta a Persoanelor
- Anexa nr.5 — Politia Locald Suceava
- Anexa nr.6 — Directia de Asistentd Sociala
- Anexa nr.6(a) — Cantina de Ajutor Social

SUBCAPITOLUL II: ATRIBUTII COMUNE

A. PREVEDERI COMUNE FUNCTIILOR DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE:

Art. 9. Toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava, atat cu functii de conducere, cit si de executie, au urmdtoarele atributii comune in
desfasurarea activitatii:

a) Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea
drepturilor omului si libertatilor fundamentale, administratia publicd locala, prevederile aplicabile
functionarilor publici/personalului contractual din administratia publica, regimul juridic al
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conflictului de interese si al incompatibilitatilor, transparenta decizionala, liberul acces la
informatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei specifice
domeniului de activitate;

b) Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de
lucru aprobate in cadrul autoritatii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotarari ale Consiliului Local
sau prin proceduri de sistem sau operationale;

¢) Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in
vigoare, a procedurilor aprobate in domeniul sau de activitate si a figei postului in scopul asigurarii
unui serviciu public de calitate;

d) Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a
lucrarilor si sarcinilor repartizate;

e) Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in
scopul functiondrii optime si in conformitate cu cerintele legale ale sistemelor de management al
calitatii si de control intern managerial implementate in cadrul Primariei Municipiului Suceava;

f) Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in Programul de
Dezvoltare al Sistemului de Control Intem Managerial si a deciziilor Comisiei de Monitorizare;

g) Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
cu privire la activitatea desfasurata;

h) Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de
control intern corespunzatoare in activitatea specifica si care sa conducd la minimizarea riscurilor
inerente;

1) Implementarea recomandarilor formulate de auditorii din cadrul Compartimentului
Audit public intern In rapoartele de audit avizate de primar, conform planificérii stabilite si
comunicate structurii de audit;

j) Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor si a actiunilor
corective dispuse;

k) Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

1) Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual,

m) Colaborarea la elaborarea si aprobarea bugetului anual si a rectificarilor bugetare;

n) Participarea activa la imbunatatirea continud a proceselor de lucru in care sunt
implicati;

0) Preocuparea permanentd pentru eficientizarea propriilor activitati;

p) Participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei in vederea
automatizarii proceselor interne, inlocuirea graduald a fluxurilor de hartie cu fluxuri digitale, crearea
unor baze de date integrate, securizate, interogabile si interoperabile; utilizarea aplicatiile
informatice dedicate in vederea simplificarii procedurilor birocratice, utilizarea semnaturii
electronice si informatizarea continua a procedurilor si semnaturilor electronice;

q) Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

r) Participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local
al municipiului Suceava In vederea sustinerii proiectelor de hotarari initiate, ori de cate ori este
necesar;

s) Participarea la lucrdrile comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau
Hotarari ale Consiliului Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care
le incumba desemnarea lor. Neindeplinirea acestor atributii imbraca forma abaterii disciplinare;

s) Prezentarea de rapoarte si informari periodice la solicitarea Primarului sau/si
Consiliului Local,

t) Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic,
inclusiv in format digital;



t) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Suceava
in vederea realizarii activitdtilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si
a Intregii institutii.

Art. 10. Personalul, indiferent de structura organizatoricd din care face parte, are
urmatoarele responsabilitati principale:

a) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces
ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

c) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor prevazute in documentele intocmite;

e) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

f) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice
aflate in folosinta;

g) Raspunde pentru incélcarea cu vinovatie a atributiilor de serviciu, a normelor de
conduita profesionala si civica, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor
privind egalitatea de sanse si tratament;

h) Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la
integritatea si securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul institutiei.

B. PREVEDERI SPECIFICE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 11. Functiile de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sunt
urmatoarele: secretar general al municipiului, arhitect sef, director general, director general adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director, sef serviciu.

Art. 12. Pentru structurile de tip compartiment se poate nominaliza un responsabil/
coordonator al activitdtii acesteia, care va prelua partial sau total, in functie de delegarea de
competentd atributiile si responsabilitatile de organizare si conducere a activitatii.

Art. 13. Personalul de conducere, indiferent de structura coordonata, are urmatoarele
atributii si obligatii generale de management comune:

a)  Asigura realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sdu de activitate;

b) Conduce personalul si/sau compartimentele subordonate si rdspunde de organizarea
si functionarea acestora in conditii de eficientd, economicitate si eficacitate, dand dovada de
impartialitate In relatia cu angajatii;

¢) Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri
in domeniul sau de activitate;

d) Asigurd intocmirea si promovarea catre Primar a rapoartelor/referatelor de
specialitate/proiectelor de acte normative/individuale in conformitate cu prevederile legale in
vigoare in domeniul de activitate;

e) Asigurd convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhicad si
interdepartamentald a deciziilor si a activitatilor;

f) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul
de conducere asigura organizarea activitatii personalului din subordine, manifestd initiativa si isi
asuma responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;

g) Asigurd egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
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din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest
sens, personalul de conducere are urmatoarele obligatii:

1. sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine, intocmind in acest
sens fisele de post din cadrul structurii conduse;

2. sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

3. sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, s semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este
necesar;

4. sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine;

5. sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si
sa propunad participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine;

6. sa delege sarcina si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

7. sa excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine;

8. In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

h) Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performanta relevanti pentru
structura pe care o conduce si asigurd realizarea acestora, stabileste obiective individuale pentru
personalul subordonat in concordantd cu obiectivele specifice stabilite pentru compartimentul
coordonat si obiectivele generale ale institutiei;

i) Creeaza si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sdu de
activitate, astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sd nu fie afectata de
materializarea acestora;

j) Identificd riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii conduse, pentru fiecare
dintre atributiile stabilite Tn sarcina structurii si activitatile desfasurate de aceasta, asigurd evaluarea
acestora printr-o analizd multicriteriala, identifica, stabileste si aplicd masurile necesare de
prevenire si/sau remediere;

k) Respectd modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente; propunere
de angajare a unei cheltuieli, facturd, ordonantare de plata ) pentru realitate, regularitate si legalitate
in vederea efectuarii platilor;

m) Asigura respectarea procedurilor in vigoare de catre structura pe care o conduce;

n) Asigurd organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

0) Asigura punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judetului Suceava, ce vizeaza domeniul de activitate al structurii coordonate;

p) Stabileste si se asigura de implementarea corectiilor/actiunilor corective/ actiunilor
preventive pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat;

q) Asigurd Intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sau de activitate;

r) Asigurd pastrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format
digital (pdf sau scan);



s) Participa activ la digitalizarea institutiei prin implementarea strategiei de digitalizare in
structura condusa.

Art. 14. Personalul de conducere, indiferent de structura din care face parte, are urmatoarele
responsabilitati principale:

a) Raspunde de realizarea unui management eficient si eficace in domeniului sdu de
activitate;

b) Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

c) Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu;

d) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

e) Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor si sarcinilor ce i revin potrivit
legii, fisei postului sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

f) Raspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si
atributiilor ce cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp si
intocmai;

g) Raspunde de punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judetului Suceava ce vizeazad domeniul de activitate al structurii coordonate;

h) Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;

1) Raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sau de activitate;

J) Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;

k) Semnaleaza conducerii institutiei problemele deosebite despre care ia cunostintd in
timpul indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul
propriu.

Art. 15. Limitele de competenti in exercitarea functiilor de conducere sunt:

a) Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 s-a Incredintat de catre superiorii ierarhici;

b) Evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine;

c) Propune programe de instruire si perfectionare profesionale pentru personalul din
subordine;

d) Propune si elaboreaza proceduri pentru activitatile structurii sale specifice si ale institutiei
in general.

Art. 16. Pe langa atributiile comune, functionarii de conducere au si atributii specifice ce
rezultd din exercitarea efectiva a functiei de conducere in Iindeplinirea atributiilor
compartimentului/lor coordonat/e.



SUBCAPITOLUL III: ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE SECRETARULUI GENERAL
AL MUNICIPIULUI SUCEAVA SI ALE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE

Art.16 —- SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice:
1. Avizeaza proiectele de hotdrari §i contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
Primarului si hotararile consiliului local;

2. Participa la sedintele Consiliului Local al municipiului Sucaeva;

3. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local
si Primar, precum si Intre acestia si prefect;

4. Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local
si a dispozitiilor Primarului;

5. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritafile, institutiile publice si
persoanele interesate a dispozitiilor Primarului si a hotaririlor consiliului local;

6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local;

7. Asigura pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de
specialitate ale acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte Municipiul Suceava,;

9. Poate propune Primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

10. Efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

11. Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui
de sedinta;

12. Informeaza presedintele de sedintad cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local,

13. Asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

14. Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia
parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri,

15. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-
teritoriale;

16. Alte atributii previzute de lege sau Insdrcindri date prin acte administrative de
consiliul local, de Primar, dupa caz.

17. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147
alin. (1) si (2) din Codul administrativ, secretarul general al municipiului Suceava indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

18. Secretarul general al municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a
carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:



a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza Municipiului
Suceava;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competentd
teritoriala se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

19. Atributia prevazuta la aliniatul precedent poate fi delegatd catre una sau mai multe
persoane care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozifia Primarului la
propunerea secretarului general al municipiului.

20. Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
municipiului sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile prezentate anterior,
neindeplinirea acestor atributii atragand sanctionarea disciplinarad si contraventionald a persoanei
responsabile.

Art.17 - COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit public intern este organizat si isi desfasoara activitatea in subordinea
directa a primarului Municipiului Suceava, conform Legii nr.672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile ulterioare si a Normelor metodologice proprii de exercitare a activitatii
de audit public intern avizate de structura teritoriald a Unitatii Centrale de Armonizare a Auditului
Public Intern (UCAAPI) din cadrul Ministerului Finantelor Publice si aprobate de conducatorul
entitatii publice.

Obiectivul general al Compartimentului Audit public intern este de a formula recomandari
care sa conduca la consolidarea controlului intern managerial atat la nivelul structurilor functionale
ale Primariei Municipiului Suceava, cat si al entitatilor publice subordonate/aflate in
coordonarea/sub autoritatea Municipiului Suceava si de a da asigurdri conducdtorului entitatii
publice, cd toate operatiunile efectuate de catre entitatea/structura auditata indeplinesc conditiile de
conformitate, regularitate si legalitate.

Pentru indeplinirea obiectivului general, Compartimentul Audit public intern realizeaza
urmatoarele activitati:

1. Elaboreaza norme metodologice de audit specifice Primariei Municipiului Suceava, avizate
de catre structura teritoriald a UCAAPI din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

3. Realizeaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. Informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate;

5. Raporteaza periodic la UCAAPI asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor sale de audit;

7. Raporteaza imediat conducatorului entitatii publice, precum si structurii de control intern
abilitate, iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern;

8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul structurilor de audit intern din entitatile publice subordonate/aflate in coordonare/sub
autoritatea Municipiului Suceava, avand competenta de a initia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducatorul entitdtii publice in cauza.

Sfera auditabila a Compartimentului audit public intern cuprinde toate activitatile care sunt
desfasurate in cadrul Primariei Municipiului Suceava si al entitatilor subordonate/aflate sub
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autoritatea/in coordonarea Municipiului Suceava, in scopul atingerii obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control intern managerial.

Tipurile de audit sunt urmatoarele:

a) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineaza dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

d) auditul tehnologiilor informationale, care examineaza si evalueaza riscurile, politicile,
procedurile, operationale, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitatii publice in
domeniul tehnologiei informatiei.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate
publica, cel putin o data la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor entitdtilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupa caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face
pe baza analizei de risc si a solicitdrilor Curtii de Conturi a Romaniei.

Compartimentul Audit public intern colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile publice
locale din cadrul Primariei Municipiului Suceava, precum si cu entitatile publice subordonate/aflate
sub autoritatea/in coordonarea Municipiului Suceava. Potrivit prevederilor normelor metodologice
privind exercitarea activitatii de audit public intern, entitatile/structurile auditate au obligatia sa
implementeze recomandarile formulate in rapoartele de audit intern avizate de conducatorul entitatii
publice.

In vederea indeplinirii atributiilor specifice, auditorii publici interni au acces la toate datele si
informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic, personalul de conducere si de executie
din entitatea/structura auditata avand obligatia sa ofere toate documentele si informatiile solicitate,
in termenele stabilite.

Art.18 — SERVICIUL RESURSE UMANE

Organizeaza si gestioneaza resurselor umane la nivelul Primariei Municipiului Suceava
Suceava si efectueaza, la cerere, consilierea in domeniul resurselor umane a institutiilor publice de
subordonare locald (Teatrul Municipal Matei Visniec Suceava si Cresa nr.1 Suceava), asigurand
punerea in aplicare a politicilor de resurse umane si a procedurilor specifice. Se subordoneaza
Primarului municipiului Suceava, potrivit competentelor si organigramei aprobate.

In activitatea pe care o desfisoari realizeaza urmatoarele atributii principale:

1. Intocmeste proiectele de hotarari initiate de Primarul municipiului si documentele de
prezentare si motivare, care au ca obiect aprobarea organigramei, numarului de personal si a statului
de functii atat pentru aparatul de specialitate al Primarului céat si pentru institutiile publice de
subordonare locald, precum si pentru modificarea si actualizarea acestora;

2. Intocmeste proiectele de hotarari initiate de Primarul municipiului si documentele de
prezentare si motivare, care au ca obiect aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, colabordnd cu conducerea
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului la elaborarea /
redactarea / actualizarea acestui regulament; intocmeste proiectele de hotdrari pentru aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice de subordonare locald, pe baza
propunerilor Tnaintate de aceste institutii;

3. Intocmeste rapoarte la proiectele de hotarari care privesc infiintarea / reorganizarea /
desfiintarea de servicii publice si institutii publice de subordonare locald, stabilirea si, dupa caz,
completarea / modificarea obiectului de activitate pentru structurile infiintate;

4. Asigurd coordonarea elabordrii si actualizarii Regulamentului Intern, cu desfasurarea
procedurilor prealabile specifice aprobarii acestuia;
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5. Asigura coordonarea si monitorizarea activitatii de elaborare/actualizare a fiselor
posturilor pentru fuctionarii publici si personalul constractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului precum si pentru personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor;

6. Coordoneaza si monitorizeazd organizarea si desfasurarea, conform actelor normative
in vigoare, a procedurilor concursurilor/examenelor privind recrutarea/promovarea personalului;

7. Asigura incadrarea in numarul de personal stabilit si aprobat, in conditiile actelor
normative 1n vigoare, evidenta Incadrarii personalului pe functii conform statului de functii aprobat;
elaboreazd documente de evidenta a personalului;

8. Realizeaza corecta aplicare a prevederilor legale privind: recrutarea, angajarea/numirea,
reincadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de muncé/raporturilor
de serviciu pentru functionarii publici si pentru personalului contractual;

9. Asigurd gestionarea modificdrilor intervenite in executarea raporturilor de serviciu/
raporturilor de munca (numirea/angajarea, reincadrarea, promovarea, transferarea, detasarea,
delegarea, delegarea de atributii, trecerea/mutarea temporard sau definitiva in cadrul altui
compartiment si Incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, dupa caz,
pentru personalul Primdriei; intocmeste si actualizeaza evidenta functiilor si a functionarilor publici/
personalului contractual;

10. Intocmeste si completeazi Registrul de evidenta a functionarilor publici in format
electronic; intocmeste si actualizeazd baza de date a functiilor publice si a functionarilor publici,
prin conectarea la Portalul de management de pe site-ul Agentiei Nationald a Functionarilor Publici,
furnizdnd actele administrative de autoritate adoptate/emise ce privesc functiile publice si
functionarii publici, cu respectarea termenele de comunicarea a modificarile intervenite in situatia
acestora,

11. Intocmeste si completeazi Registrul general de evident a salariatilor pentru personalul
contractual, cu respectarea termenelor legale de efectuare a operatiunilor specifice; asigura
transmiterea on-line a datelor din Registru catre Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava utilizand
aplicatia REVISAL si comunicarea cu [.T.M. Suceava in probleme ce privesc gestionarea acestei
aplicatii;

12. Intocmeste, completeaza si tine evidenta la zi a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si a dosarelor personale ale angajatilor contractuali;

13. Realizeazd fundamentarea cheltuielilor de personal pentru bugetul local si rectificarile
bugetare din cursul anului i urmareste utilizarea fondului de salarii;

14. Intocmeste proiectele de hotarari initiate de Primarul municipiului si documentele de
prezentare si motivare privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din Primaria
municipiului Suceava, cu asigurarea desfasurarii corespunzatoare a procedurilor prealabile
supunerii spre aprobarea consiliului local;

15. Asigurd determinarea indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica de
primar si viceprimar, calculul lunar al indemnizatiilor de care beneficiaza consilierii locali, stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual la numire, reluarea activitatii
dupa Incetarea suspendarii raportului de munca/de serviciu, avansarea in gradatii, promovarea in
functii, 1n clase si in grade profesionale a functionarilor publici, promovarea in functii, in grade si
in trepte profesionale a personalului contractual, stabilirea si acordarea de sporuri salariale si
stabilirea altor drepturi salariale (pentru detinerea titlului stiintific de doctor, pentru activitatea de
control financiar preventiv, pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene,
indemnizatia de hrand sau, dupd caz, norma de hrand, vouchere de vacanta, premii, prime si altele,
conform legislatiei in vigoare aplicabile);

16. Intocmeste documente individuale cu date si informatii privind noii angajati (“fise de
calculator”) pe care le comunica Serviciului financiar, contabilitate pentru incarcarea bazei de date
a programului de salarii;

17. Realizeaza lucrarile necesare ce stau la baza emiterii de dispozitii pentru: numire,
reincadrare, perioada de stagiu si finalizarea acesteia, promovare (in functii, in grad profesinal, in
clasa, in treaptd, dupa caz), delegare, delegarea de atributii, trecerea/mutarea temporard sau
definitiva, detasarea, transferul, exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere,
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suspendarea raportului de serviciu/de muncd, incetarea raportului de serviciu/de munca, precum si
numirea si eliberarea din functie a personalului contractual din cadrul cabinetelor demnitarilor -
primar, viceprimari;

18. Primeste, verifica si, dupa caz, intocmeste sau/si Inregistreaza si transmite documentele
primare pentru plata salariilor (pontaje, note de concediu de odihna, note de rechemare din concediu
de odihna, certificate medicale, s.a.,) si asigurd transmiterea la timp a acestora catre Serviciul
financiar, contabilitate care realizeaza calculul drepturilor salariale, prin programul de salarii
gestionat, precum si plata acestora;

19. Intocmeste rapoarte si cercetari statistice referitoare la: numarul de personal, utilizarea
timpului de lucru, transpareanta veniturilor salariale si cheltuielile cu salariile;

20. Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile
de interese ale deponentilor - functionari publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului - care se depun exclusiv prin intermediul platformei e-DAI gestionatd de Agentia
Nationala de Integritate, prin persoanele desemnate din cadrul serviciului, In care scop acestea
realizeaza urmatoarele atributii:

a) primesc, inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-
DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAI a deponentilor;

c) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost aprobate prin H.G..R. nr. 175/2008 privind
stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

d) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, in colaborare cu Serviciul prelucrarea automata a datelor, in termen
de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia
localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului
numeric personal, precum si a semnaturii olografe; declaratiile de avere si declaratiile de interese se
pastreaza pe pagina de internet a institutiei pe toatd durata exercitarii functiei si 3 ani dupa incetarea
acesteia si se arhiveaza potrivit legii;

e) trimite Agentiei Nationale de Integritate, declaratiile de avere si declaratiile de interese
prin e-DAL 1n termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora conform Procedurii de transmitere
prin e-DAI a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, precum si conditiile in care aceasta
se realizeaza, aprobata prin Ordinul nr.96/2021 al presedintelui Agentiei;

f) genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeaza de 1ndatd aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare; lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu Intarziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite
Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an;

g) acordd consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au
obligatia depunerii acestora;

g) daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese,
sesizeaza deficiente Tn completarea acestora, recomanda, in scris, pe baza de semnatura sau scrisoare
recomandatd, persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in
termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii; declaratia de avere si/sau declaratia
de interese rectificatd, insotite/insotitd, dupa caz, de documente justificative, se trimit/se trimite de
indata Agentiei, prin intermediul e-DAI.

21. intocmeste programarea anuali a concediilor de odihna, in baza propunerilor primite de
la compartimentele functionale din Primarie;

22. Urmadreste si intocmeste documente specifice de evidenta privind utilizarea timpului de
lucru: prezenta la program, orele suplimentare efectuate, absentele pe cauze; efectuarea concediilor
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de odihna, acordarea si evidenta altor categorii de concedii (pentru evenimente familiale deosebite,
de paternitate, de acomodare, suplimentare, de studii, fara plata, s.a.), evidenta concediilor
medicale, de maternitate, de crestere copil, a absentelor nemotivate; verifica utilizarea timpului de
lucru de catre salariati;

23. Prin consilierul de eticd — functionar public in cadrul Serviciului - asigura consilierea
eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita la nivelul Primariei Municipiului Suceava.

Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarului public
sau la initiativa sa atunci cand acesta nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici si care ar putea determina o Incélcare a principiilor si normelor de
conduita, pe care le inainteaza Primarului si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile
si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu Primaria;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea persoanlului;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitafii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiei de disciplind a functionarilor publici sau, dupd caz, a comisiilor privind
cercetarea disciplinara prealabild a angajatilor contractuali,

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii Primadriei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primarie.

24. Elaboreaza proiectele si asigura aprobarea planurilor de perfectionare si a planurilor de
masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din
Primarie; monitorizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionald a personalului potrivit
procedurilor specifice;

25. Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual in scopul aplicarii corecte a
procedurilor de evaluare; tine evidenta nominald si cronologica a evaludrilor anuale;

26. Urmareste realizarea perioadei de stagiu pentru debutanti - functionari publici si
personalul contractual, aplicand procedurile specifice necesare desfasurarii si finalizarii acestor
perioade;

27. Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului
contractual; transmite toate documentele solicitate de catre presedintelui comisiei de disciplina a
functionarilor publici, respectiv de catre persoanele desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara
prealabila - in cazul personalului contractual;

28. Colaboreaza cu reprezentantii salariatilor, sindicatul reprezentativ si comisia paritara de
la nivelul Primariei in vederea respectarii drepturilor si obligatiilor functionarilor publici si ale
personalului contractual;

29. Realizeaza lucrarile specifice pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru care, potrivit legii, angajator este Primarul, asigurdnd incadrarea acestei categorii de personal
contractual §i salarizarea in conformitate cu dispozitiile Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si legislatia muncii;

30. Organizeaza si monitorizeazad activitatea de practica de specialitate a strudentilor din
cadrul unitatilor de invatdmant superior, in conditiile legi; elibereazd documente care atestd
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efectuarea de catre studenti, a practicii de specialitate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului;

31. Asigura confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale/dosarele personale;
elibereaza titularului dosarului, la cerere, copii ale actelor existente in dosar;

32. Intocmeste si elibereazi, la solicitarea verbald a salariatilor, adeverinte care atestd
calitatea de salariat, numarul de zile de concediu medical efectuat, salariul de baza, salariul brut/net
lunar realizat; intocmeste si elibereza adeverinte specifice la Incetarea raportului de serviciu
/raportului de munca al salariatului pentru completarea vechimii in munca;

33. Realizeaza demersurile necesare pentru achizitionarea legitimatiilor de serviciu, asigura
completarea, eliberarea, evidenta precum si vizarea semestriala a acestora;

34. Rezolva corespondenta repartizata si asigurd desfasurarea relatiilor cu publicul potrivit
domeniului de competenta;

35. Realizeaza si alte atributii specifice sferei de competenta prevazute de lege sau prin acte
normative si/sau acte administrative.

In realizarea atributiilor specifice, colaboreaza cu toate compartimentele functionale din
cadrul Primariei municipiului Suceava.

Art.19 - DIRECTIA BUGET, CONTABILITATE SI FISCALITATE

Este o structura functionald din aparatul de specialitate al Primarului, in cadrul careia se duc
la indeplinire atributiile si obligatiile privind administrarea §i gestionarea surselor de venit ale
bugetului local, a cheltuielilor bugetului local, precum si organizarea si gestionarea evidentei
contabile. Directia se afla in directa subordonare a Primarului si este coordonatd de un director
executiv.

Directorul executiv are urmatoarele atributii principale:

1. Asigura, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea, coordonarea si
controlul ducerii la indeplinire a activitatilor compartimentelor functionale din cadrul Directiei,
conform competentelor ce le revin acestora din actele normative specifice pe care le pun in aplicare;

2. Reprezinta Directia in relatiile cu executivul Primariei, Consiliul Local, celelalte structuri
functionale din cadrul Primariei, agenti economici, institutii publice si cetateni,

3. Coordoneaza activitatea de control financiar preventiv;

4. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, legatura cu celelalte directii
de specialitate din cadrul Primariei pentru rezolvarea unor lucrari de interes comun pentru activitatea
institutiei, a Consiliului Local si comunitatii locale;

5. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, cunoasterea, punerea in
aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte normative, a actelor administrative emise de
Primarul municipiului si Consiliul Local;

6. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine ducerea la indeplinire a
dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri pentru inlaturarea deficientelor, dispozitii
referitoare la activitatile specifice Directiei, Buget, Contabilitate si Fiscalitate;

7. Repartizeaza pe servicii §i birouri corespondenta si coordoneaza modul de solutionare a
acesteia in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, actiunea de elaborare a
proiectului bugetului local si il prezinta spre analiza si aprobare Consiliului Local;

9. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, intocmirea conturilor de
executie lunare si a darilor de seama trimestriale si anuale;

10. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, deschiderea la timp a
creditelor bugetare si incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor aprobate prin bugetul local;
analizeaza si face propunerile ce se impun In acest sens ordonatorului principal de credite;

11. Sprijina, prin sefii compartimentelor de specialitate, ordonatorii tertiari de credite, cu
privire la natura cheltuielilor finantate din bugetul local;

12. Coordoneaza si controleaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, activitatile
care se desfagoara in cadrul Directiei in domeniul urmaririi i incasarii creantelor bugetului local

15



prevazute de legislatia in vigoare pe calea executarii silite (Legea 215/2015 privind Codul de
procedura fiscala, Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare);

13. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, intocmirea si verificarea
statelor de plata si a viramentelor aferente platii salariilor;

14. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, verificarea constituirii
garantiilor materiale potrivit legii, pentru salariatii gestionari de drept si de fapt;

15. Participa la dezvoltarea relatiilor institutiei cu alte institutii publice, O.N.G.-uri, alte
organizatii ale societatii civile din tara si strainatate;

16. Coordoneaza si verifica, prin sefii structurilor functionale din subordine, Intocmirea
rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotérari ale Directiei promovate in Consiliul Local,
cu respectarea prevederilor legale;

17. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea si conducerea
la zi, cronologica si sistematica a evidentei contabile;

18. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite,
in conditiile respectarii legalitatii;

19. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, modul in care sunt
gestionate de catre personalul din subordine rolurile fiscale ale agentilor economici si ale
persoanelor fizice;

20. Verifica solutionarea contestatiilor la actele administrative intocmite de catre serviciile
de specialitate;

21. Organizeaza si coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, activitatea
de constatare, stabilire si control a impozitelor si taxelor locale, precum si a amenzilor inregistrate
in baza proceselor verbale de contraventie;

(1) SERVICIUL BUGET SI FINANTARE INVATAMANT

Obiectivele specifice ale Serviciului sunt urmatoarele:

L. Derularea anuala a procesului bugetar, cu respectarea calendarului bugetar si a termenelor
legale;

II. Sprijinirea anuald a proiectelor nonprofit de interes public local pe baza finantarilor
nerambursabile acordate din fonduri publice;

II1. Sprijinirea financiara anuald a unitatilor de cult apartinand cultelor religioase recunoscute
in Romania;

IV. Sprijinirea financiara anuald a proiectelor de interes public local, prin incheierea de
contracte de asociere;

V. Incasarea zilnica, in numerar, de venituri ale bugetului local: impozite si taxe locale
restante, amenzi contraventionale, taxe si tarife privind activitatea Administratiei Cimitirelor, taxe
privind activitatea de stare civila, s.a.

Are urmatoarele atributii specifice:

1. Elaborarea si aprobarea Bugetului General Centralizat al Municipiului Suceava, care
presupune, in principal:

e C(Centralizarea propunerilor de cheltuieli detaliate, primite din partea compartimentelor de
specialitate si a ordonatorilor de credite din subordine si stabilirea limitelor de cheltuieli
bugetare pe surse, capitole si titluri de cheltuieli pentru anul bugetar pentru care se elaboreaza
proiectul de buget, precum si proiectiile pentru urmatorii trei ani;

e Definitivarea proiectului bugetului centralizat, cu anexele aferente, conform legii bugetului de
stat si a legii finantelor publice locale;

e Prezentarea spre analizd si aprobare cdtre autoritatea deliberativa- Consiliul Local al
Municipiului Suceava, a proiectului bugetului centralizat;

e Transmiterea bugetelor initiale aprobate catre AJFP Suceava si ulterior catre serviciile de
specialitate si centrelor bugetare din subordine in vederea desfasurarii activitatii;

e Respectarea principiului transparentei si publicitdtii, prin publicarea bugetelor aprobate pe site-
ul propriu si pe cel al MDRAP;
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2. Deschiderea/ retragerea de credite bugetare, care presupune, in principal:
Intocmirea in dublu exemplar a deschiderilor de credite bugetare insotite de note justificative,
dispozitii bugetare si centralizatorul dispozitiilor bugetare, in limita sumelor aprobate, potrivit
destinatiei stabilite, lunar sau ori de cate ori intervin modificéri, cu respectarea dispozitiilor
legale;
Intocmirea in dublu exemplar a dispozitiilor bugetare de retragere a creditelor bugetare, urmare
a rectificarilor bugetare;
Urmadrirea si verificarea deschiderilor/ retragerilor de credite bugetare pe baza extraselor de
cont descdrcate din Sistemul National de Raportare Forexebug.

3. Rectificarea/virarea de credite/modificari de trimestrialitate in cadrul bugetelor

Municipiului Suceava, care presupun, in principal:

Centralizarea propunerilor de rectificari/virari de credite/modificari de trimestrialitate in cadrul
bugetelor, primite din partea compartimentelor de specialitate, inclusiv de la ordonatorii de
credite din subordine, operarea modificarilor ce decurg din aplicarea prevederilor unor acte
normative intrate in vigoare in cursul exercitiului financiar si elaborarea proiectului HCL sau de
dispozitie de primar, conform legii.
Asigura consilierea centrelor bugetare subordonate in problemele legate de bugetele acestora.
4. Monitorizarea si analiza executiei bugetului, care presupun, in principal:
Intocmirea situatiei operative zilnice, pe baza extraselor de cont descircate din Sistemul
National de Raportare Forexebug;
Intocmirea proiectului de hotirare privind executia trimestriala a bugetelor pe cele doua sectiuni-
functionare si dezvoltare, cu exceptia bugetului creditelor interne si externe si prezentarea spre
analiza si aprobare catre autoritatea deliberativa- Consiliul Local al Municipiului Suceava;
5. Intocmirea si depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, care presupun,

in principal:

Centralizarea datelor primite de la Serviciul Financiar- contabilitate si a datelor primite din

partea centrelor bugetare si depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale la AJFP

Suceava, cu respectarea termenelor legale;

Publicarea situatiilor financiare trimestriale si anuale pe site-ul propriu si pe site-ul MDRAP.
6. Atribuirea contractelor de finantare nerambursabild din fonduri publice alocate pentru

activitati nonprofit de interes local pe baza selectiei publice de proiecte, care presupune, in principal:

Publicarea Programului anual al finantarilor nerambursabile in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a VI-a, In maxim 30 zile de la aprobarea bugetului;
Publicarea anuntului de participare in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a VI-a, intr-un
cotidian central sau doud cotidiene locale si pe site-ul propriu;
Acordarea de asistentd privind Intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea
propunerii de proiect oricaror persoane interesate;
Verificarea eligibilitatii, inregistrarii si a indeplinirii criteriilor referitoare la capacitatea tehnica
si financiard a solicitantilor;
Inaintarea propunerilor de proiecte eligibile comisiei de evaluare constituite la nivelul Primariei
Municipiului Suceava;
Inaintarea spre aprobare citre autoritatea deliberativa- Consiliul Local al Municipiului Suceava,
a proiectului de hotarare privind finantarea de la bugetul local a proiectelor selectionate de
comisia de evaluare;
Publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a VI-a, intr-un cotidian central sau doua
cotidiene locale si pe site-ul propriu a proiectelor declarate castigatoare si a celor necastigatoare;
Incheierea contractelor de finantare nerambursabila.

7. Derularea si controlul contractelor de finantare nerambursabild din fonduri publice alocate

pentru activitati nonprofit de interes local, care presupune:

Verificarea raportarilor intermediare si a raportarii finale privind justificarea sumelor primite;
Intocmirea ”Raportului anual al finantarilor nerambursabile din fonduri publice” si publicarea
acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a VI-a si pe site-ul propriu.
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8. Acordarea sprijinului financiar pentru unitatile de cult apartindnd cultelor religioase
recunoscute din Romania, care presupune:

e Acordarea de asistenta privind Intocmirea documentatiei necesare in vederea obtinerii sprijinului
financiar, unitatilor de cult interesate;

e Verificarea dosarelor depuse si Tnaintarea spre aprobare a proiectului de hotarare privind
acordarea sprijinului financiar pentru unitatile de cult solicitante, cétre autoritatea deliberative-
Consiliul Local al Municipiului Suceava;

e Incheierea contractelor pentru acordarea sprijinului financiar.

9. Derularea si controlul contractelor si a justificarii sprijinului financiar acordat unitatilor
de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, care presupune:

e Verificarea raportarilor privind justificarea sumelor primite;

o Intocmirea Raportului anual privind contractele incheiate cu unititile de cult si inaintarea
acestuia catre Secretariatul de Stat pentru Culte.

10. Incheierea contractelor de asociere intre Municipiul Suceava si persoane juridice, in
vederea realizarii In comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public local, care
presupune:

e Acordarea de asistentd privind intocmirea documentatiei necesare incheierii contractelor de
asociere;

e Verificarea documentelor depuse si inaintarea spre aprobare a proiectului de hotdrare privind
asocierea Municipiului Suceava cu persoane juridice, catre autoritatea deliberative- Consiliul
Local al Municipiului Suceava;

o Incheierea contractelor de asociere;

11. Derularea si controlul contractelor si verificarea documentelor justificative aferente
contractelor de asociere a Municipiului Suceava cu persoane juridice, in vederea realizarii in comun
a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public local:

e Verificarea raportarilor privind justificarea sumelor primate;

e Intocmirea Raportului anual privind contractele de asociere a Municipiului Suceava cu persoane
juridice, 1n vederea realizdrii Tn comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes
public local;

12. Incasarea zilnica in numerar a venituri ale bugetului local: impozite si taxe locale
restante, amenzi contraventionale, taxe si tarife privind activitatea Administratiei Cimitirelor, taxe
privind activitatea de stare civila, s.a.

13. Indeplinirea atributiilor stabilite prin dispozitia de Primar privind constituirea Comisiei
de monitorizare, conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

14. Centralizarea raspunsurilor date de catre compartimentele functionale din cadrul UAT
Suceava, privind ducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin deciziile emise de Curtea de
Conturi;

15. Participarea la activitatea de administrare a creantelor fiscale, inclusiv a sumelor
colectate Tn urma executarii silite, a celor stabilite suplimentar ca urmare a inspectiei fiscale, a
sumelor reprezentand obligatii fiscale accesorii, stabilite de organele fiscale, prin intocmirea
Situatiilor financiare trimestriale de venituri si cheltuieli si prin participarea, in functie de volumul
de activitate, la distribuirea somatiilor de plata;

16. Rezolvarea corespondentei repartizate serviciului;

17. indeplinirea oriciror sarcini de serviciu repartizate de catre Primar si de catre directorul
Directiei buget, contabilitate si fiscalitate.

In realizarea activitatilor specifice, colaboreaza cu:

- Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului pentru
elaborarea bugetului initial, respectiv rectificat;

- Centrele bugetare subordonate, de la care primeste: propunerile pentru fundamentarea
bugetelor, rectificarea bugetelor si virdrile de credite; bugetele aprobate detaliate pe titluri si
alineate; solicitdrile pentru repartizarea lunara de credite bugetare; conturile de executie lunare;
monitorizarea privind cheltuielile de personal ale Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” si Cresei nr.
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1 Suceava; situatiile financiare anuale si trimestriale. Comunicad centrelor bugetare subordonate
bugetele initiale aprobate , precum si bugetele cu virarile si rectificarile efectuate, dupa aprobarea
acestora de ordonatorul principal de credite;

- Serviciul Financiar-Contabilitate, pentru intocmirea situatiilor financiare lunare,
trimestriale si anuale centralizate, transmiterea bugetului aprobat, actualizarea zilnica a deschiderilor
de credite si a disponibilului fatd de buget in vederea urmaririi si verificarii incadrarii cheltuielilor
efectuate si evidentiate in contabilitate in creditele bugetare
aprobate; transmiterea angajamentelor legale si bugetare intocmite la nivelul serviciului, in vederea
efectudrii ultimei faze a executiei bugetare- plata; transmiterea dispozitiilor bugetare in vederea
alimentarii conturilor de disponibil ale centrelor bugetare subordonate; comunicd sumele necesare
pentru efectuarea transferurilor catre Scoala Postliceala Sanitarda si unitatile de invatamant
preuniversitar particular sau confesional acreditate; preda casieriei centrale din cadrul serviciului
sumele Tn numerar 1n baza borderourilor pentru incasarile directe efectuate impreunda cu
documentele justificative;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice, caruia i se comunica propunerile
privind investitiile centrelor bugetare subordonate si de la care primeste programul de investitii
publice, anexa la bugetul initial si, respectiv, rectificat, pentru cuprinderea in proiectul de buget a
cheltuielilor pentru investitii finantate din fonduri publice locale,

- Directia Patrimoniu, careia ii transmite date de naturd contractuala cu privire la modificarea
situatiei patrimoniale a fiecarui centru bugetar subordonat,

- Serviciul Prelucrare Automata Date, caruia i se transmite la finele fiecarei zile Borderoul
chitantelor emise validate in sistem si rapoartele electronice pe conturi si tipuri de sume in scopul
punerii de acord cu situatia centralizata a incasarilor;

- Conducerea Municipiului Suceava, cdreia ii prezinta orice informatie solicitata referitoare
la atributiile de serviciu;

- Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, caruia 1i transmite propunerile pentru reteaua
scolard din municipiul Suceava in vederea obtinerii avizului conform;

- Trezoreria Suceava, careia 1i comunica deschiderile/retragerile de credite bugetare;

- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava, de la care primeste informaftii
necesare fundamentarii bugetului municipiului privind cotele defalcate din impozitul pe venit,
sumele defalcate din TVA si subventiile alocate municipiului de la bugetul de stat, precum si
informatii cu privire la intocmirea si depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale,
respectiv careia 1i comunica bugetele inifiale si rectificate, precum si situatiile financiare lunare,
trimestriale si anuale;

- Consiliul Judetean Suceava, de la care primeste informatii necesare fundamentarii
bugetului municipiului privind cotele defalcate din impozitul pe venit si sumele defalcate din
TVA.

(2) SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE

Serviciul are ca scop principal inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea,
publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si
fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne cat si in relatiile cu investitorii prezenti si
potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si alti utilizatori.

Pentru realizarea activitatii de baza Serviciul Indeplineste urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor bugetare, care sa reflecte
incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar, precum si contabilitatea
generald bazata pe principiul constatarii drepturilor si obligatiilor, care sa reflecte evolutia situatiei
financiare §i patrimoniale, precum si a excedentului sau deficitului patrimonial;

2. Asigura respectarea politicilor si procedurilor contabile care reglementeaza intocmirea
documentelor si inregistrarea operatiunilor, Intocmirea si pastrarea documentelor justificative si
contabile, tinerea jurnalelor si registrelor de contabilitate, utilizarea planului de conturi, utilizarea
programelor de contabilitate si procedurilor pentru intocmirea situatiilor financiare;

3. Asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale pentru a furniza informatii in orice
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moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, pentru exercitiul bugetar curent, cu
privire la creditele bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile care pot fi
angajate In viitor;

4. Asigura transmiterea electronicd a formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare
prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, "Punctul Unic de Acces" - Sistemul
national de raportare - Forexebug. Semnarea electronica a rapoartelor si accesul la functionalitatile
sistemului national de raportare - Forexebug se realizeaza de catre persoanele inrolate din cadrul
serviciului, care vor desfasura urmatoarele activitati:

a) vizualizarea rapoartelor generate de sistem (rapoarte, notificari, extrase de cont etc.);

b) acces pentru utilizarea aplicatiei Control Angajamente Bugetare (CAB), cu permisiunea
de inregistrare/modificare electronicad a datelor introduse in aplicatia CAB, precum si vizualizarea
informatiilor din aceasta aplicatie;

¢) semnarea si transmiterea documentelor in format electronic;

5. Intocmeste si semneazi documentele de plata si asigura plata cheltuielilor bugetare, in
de plata emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie sau banci;

6. Intocmeste si transmite lunar decontul TVA;

7. Asigura plata sumelor aprobate prin contractele de finantare nerambursabild, contracte
primite de la Serviciul buget si finantare invatamant;

8. Realizeaza calculul si plata prin virament sau in numerar a drepturilor salariale cuvenite
personalului si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, precum si a indemnizatiilor lunare
cuvenite demnitarilor (primar, viceprimari si consilieri locali); intocmeste si transmite lunar catre
banci, in format electronic si pe suport hartie, situatiile privind plata salariilor pe card;

9. Calculeaza si retine din salarii si indemnizatii obligatiile catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat si alte obligatii (rate, popriri) si intocmeste toate documentele necesare
platii acestora in termenele legale;

10. Realizeaza calculul si plata drepturilor banesti aferente concediilor de odihnad si
concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporara de munca, ori de cate ori este
necesar;

11. Asigurd Intocmirea si predarea declaratiilor privind achitarea obligatiilor de plata
aferente salariilor;

12. intocmeste situatia lunard privind monitorizarea cheltuielilor de personal, pe care
inainteaza Administratiei Judetene a Finantelor Publice Suceava;

13. Intocmeste anual declaratia D205 privind impozitul retinut la sursd si
castigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit;

14. Elibereaza adeverinte de venit persoanelor pentru care calculeaza salarii si
indemnizatii, la solicitarea acestora;

15. Asigurd constituirea (in cuantumul stabilit prin contractul de garantie) , retinerea si
eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea de gestionar;

16. Asigurd urmdrirea, raportarea si Inregistrarea contabild a derularii finantarilor
rambursabile contractate de administratia locala;

17. Intocmeste, pe baza datelor prezentate de compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala, state de plata pentru acordarea indemnizatiilor pentru persoane cu
handicap grav, ajutoarelor pentru incdlzire, ajutoarelor de urgentd, prestatiilor financiare
exceptionale si altor forme de sustinere financiara prevazute de legislatia Tn vigoare; intocmeste,
atat pe suport hartie, cat si pe suport magnetic, situatiile privind platile efectuate, potrivit
programului informatic preluat de la Trezoreria municipiului Suceava;

18. Calculeaza si intocmeste dispozitii de incasare pentru sumele platite de asistatii Cantinei
de ajutor social, pe baza referatelor intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala;

19. Intocmeste dispozitii interioare de plati/incasare privind acordarea de avansuri in
numerar, urmarind decontarea acestora;
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20. Asigura ridicarile si depunerile de numerar in relatia cu trezoreria, respectand plafoanele
stabilite de legislatia in vigoare;

21. Tine evidenta analiticd si sinteticdA a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
materialelor;

22. Intocmeste balanta de verificare lunara, participa la intocmirea darilor de seama contabile
trimestriale si anuale;

23. Participa la intocmirea documentatiei de aprobare de cdtre autoritatea deliberativa a
executiel bugetare intocmite pe cele doua sectiuni (sectiunea de functionare si sectiunea de
dezvoltare), in lunile aprilie, iulie si octombrie pentru trimestrul expirat si cel tarziu in decembrie,
pentru trimestrul al patrulea;

24. Participa la activitatea de administrare a creantelor fiscale, inclusiv a sumelor colectate
in urma executdrii silite, a celor stabilite suplimentar ca urmare a inspectiei fiscale, a sumelor
reprezentand obligatii fiscale accesorii stabilite de organele fiscale, a sumelor reprezentand valoarea
bunurilor confiscate si valorificate, precum si la inregistrarea lor in evidentele contabile, conform
normelor metodologice 1n vigoare privind organizarea si conducerea contabilitatii; in functie de
volumul de activitate, participa la activitatea de distribuire a somatiilor de plata;

25. Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept;

26.Participd la actiunile de inventariere a valorilor materiale si banesti, valorificand
inventarele Intocmite de comisiile numite 1n acest sens;

27. Elaboreaza si prezintd spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotarare privind
contul de Incheiere al exercitiului bugetar;

28. Asigura Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari care vizeaza
activitatea financiar-contabila, promovate in Consiliul Local cu respectarea prevederilor legale;

29. Elaboreaza si redacteaza corespondenta specifica repartizata Serviciului;

30. indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de citre Primar si de citre directorul
Directiei buget, contabilitate si fiscalitate.

In realizarea activitatilor specifice, colaboreaza cu:

- Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, de la
care primeste documente justificative, intocmite in conformitate cu prevederile legale, in vederea
efectudrii platilor corespunzatoare activitatilor curente si de investitii ale Primariei municipiului
Suceava;

- Serviciul Buget si Finantare Invatamant pentru urmirirea si verificarea incadririi
platilor efectuate in creditele bugetare aprobate, transmitand datele solicitate in vederea Intocmirii
situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, precum si a contului de executie pentru bugetul
creditelor interne si externe; de asemenea pentru fundamentarea bugetului local;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice, de la care primeste lista obiectivelor
de investitii pentru fiecare exercitiu bugetar;

- Serviciul Patrimoniu care comunicd modificarile intervenite in structura patrimoniului
public si privat al municipiului, in vederea inregistrarii acestora n evidentele contabile;

- Serviciul Prelucrare Automata a Datelor, de la care primeste situatiile privind drepturile
constatate si veniturile incasate in executarea bugetului local;

- Serviciul Resurse Umane de la care primeste situatii nominale de personal, pontaje
lunare, note de concediu, fisele noilor angajati, referate pentru plata indemnizatiilor membrilor
comisiilor de concurs/examen, situatii lunare privind calculul indemnizatiei pentru consilieri,
situatii privind alte drepturi salariale cuvenite angajatilor (premii, prime), s.a;

- Serviciul Evidenta si Administrarea Imobilelor de Locuit de la care primeste situatii
privind drepturile constatate si veniturile incasate referitoare la rate, chirii i dobanzi locuinte;

- Trezoreria municipiului Suceava pentru: transmiterea documentelor de platda si
efectuarea de plati din conturile deschise catre unitatile beneficiare, ridicarea si depunerea de
numerar, primirea zilnicd a extraselor de cont si a executiei de casd a bugetului local,
transmiterea oricaror situatii solicitate (note de fundamentare, programare ridicari numerar,
declaratii, cereri de admitere la finantare, s.a.).
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(3) SERVICIUL FISCALITATE PERSOANE FIZICE

Scopul acestui serviciu consta in principal in stabilirea, constatarea si controlul impozitelor
si taxelor locale - impozitul pe cladiri si terenuri, impozitul pe mijloace de transport, detinute de
persoane fizice, taxa pe teren - precum si a altor venituri la bugetul local datorate de catre
contribuabili-persoane fizice ce au proprietati in municipiul Suceava, potrivit competentelor
stabilite prin actele normative in vigoare si cu respectarea legislatiei privind impozitele si taxele
locale.

Serviciului realizeaza urmatoarele atributii specifice:

1. Constata si stabileste impozitele si taxele datorate bugetului local de catre persoanele
fizice, intreprinderile individuale/familiale, etc. - impozitul si taxa pe cladiri impozitul si taxa pe
terenuri, impozitul pe mijloacele de transport si taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate ,
afisaj si reclama;

2. Gestioneaza zonele municipiului pe principiul arhivarii unitare a documentelor la nivelul
serviciului, contribuabilului-persoana fizica, alocandu-i-se un singur rol fiscal care se identifica prin
cod numeric personal;

3. Transmite Serviciului prelucrarea automata a datelor informatiile noi referitoare la rolul
contribuabilului — persoana fizica, in maxim 3 zile de la obtinerea acestora;

4. Emite si comunicad decizii de impunere contribuabililor , anual sau ori de cate ori se
modifica baza de impunere;

5. Intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor, autoritatilor si institutiilor
publice si judiciare;

6. Actualizeaza evidenta analitica si sintetica privind veniturile si situatia incasdrii lor, la
nivelul serviciului.

7. Primeste lunar de la Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si fond funciar
fotocopiile proceselor-verbale de receptie si ale autorizatilor de construire pentru clddirile
receptionate conform prevederilor legale in vigoare, in vederea stabilirii impozitului pe cladiri
datorat de catre titularii autorizatilor de construire (proprietari);

8. In situatia in care contribuabilii persoane fizice nu efectueazi plata voluntari a
obligatiilor fiscale nici dupa emiterea si transmiterea titlurilor de creanta catre acestia, Serviciul
fiscalitate persoane fizice instiinteaza Serviciul Urmadrire si executare silitd In vederea inceperii
procedurii de executare silitd In scopul recuperarii creantelor bugetare.

9. Intocmeste referate in vederea compensirii datoriilor intre contribuabili si unitatea
administrativ-teritoriald Suceava si intocmeste ordine de platd prin compensare;

10. Intocmeste referate de restituire a sumelor achitate in plus la bugetul local de citre
contribuabilii persoane fizice si le transmite Serviciului financiar, contabilitate in vederea Intocmirii
dispozitiilor de plata;

11. Intocmeste si elibereaza certificate fiscale si adeverinte de stare materiald la cererea
contribuabililor persoane fizice;

12. Transmite Serviciului de stare civila situatia patrimoniald si situatia obligatiilor fiscale
apartindnd persoanelor fizice decedate in vederea intocmirii ANEXEI 24 pentru deschiderea
procedurii succesorale;

13. Exercita controlul fiscal la persoane fizice; In baza constatdrilor efectuate ca urmare a
actiunilor de control, inspectorii fiscali au urmatoarele competente:
- stabilesc in sarcina contribuabilului eventualele diferente de impozite si taxe
- constatd contraventii si aplica sanctiunile prevazute de legile fiscale in vigoare
- dispun masurile necesare indeplinirii corecte de catre contribuabili a obligatiilor
fiscale ce le revin;

14. Face propuneri pentru stabilirea nivelului impozitelor si taxelor locale specifice
domeniului de activitate conform legislatiei in vigoare;

15. Personalul din cadrul serviciului realizeaza cu profesionalism activitatea de relatii cu
publicul, oferind cetatenilor informatii si explicatii pentru orice tip de activitate care se desfasoara
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in cadrul serviciului precum si consultantd in vederea completarii corecte a declaratiilor de
impunere;

16. Efectueaza periodic (sdptamanal) deplasari pe teren in scopul identificarii unor materii
impozabile nedeclarate si implicit neinregistrate in evidentele fiscale;

17. Realizeaza consultarea permanentd a legislatiei cu caracter fiscal, in scopul asimilarii
ultimelor modificari legislative si aplicarii lor 1n activitatea curentd;

18. Asigura rezolvarea, In termenul si conditiile prevazute de lege a corespondentei curente
- declaratii de impunere, solicitdri pentru acordarea facilitatilor fiscale, plangeri, contestatii;

19. Urmareste gradul de incasare a veniturilor din impozite si taxe locale si aplicd masuri
de imbunatatire a acestuia;

20. Respecta reglementarile incluse in procedurile de control intern /de lucru implementate
in baza Dispozitiei Primarului municipiului Suceava cu privire la implementarea standardelor de
control intern, pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

21. Transmite Serviciului contencios administrativ, juridic informatiile solicitate in vederea
solutionarii dosarelor aflate pe rolurile instantelor judecatoresti. Solicitd consultantd juridicd in
cazul in care reglementarile legislative incidente sunt interpretabile si se impune coroborarea lor cu
alte norme juridice, in vederea clarificarii situatiei fiscale a contribuabililor.

22. Asigura indeplinirea oricdror sarcini repartizate Serviciului de cétre conducerea
Directiei buget, contabilitate si fiscalitate.

Colaboreaza cu:

1. Serviciul prelucrare automatd a datelor caruia 1i transmite declaratiile de impunere apartinand
contribuabililor persoane fizice, in vederea introducerii in baza de date a bunurilor impozabile si a
obligatiilor fiscale aferente;

2. Serviciul acte administrative si registru agricol care vizeaza declaratiile de impunere privind
terenurile cu altad categorie de folosintd decat cea de ,.,teren cu constructii”, aflate in proprietatea sau
in folosinta persoanelor fizice;

3. Serviciul de stare civild caruia ii furnizeaza, prin note interne, informatii referitoare la
bunurile impozabile si la obligatiile fiscale cu care figureaza in evidente autorii succesiunilor

4. Serviciul urmarire si executare silitd, cdruia 1i transmite situatia contribuabililor persoane
fizice cu obligatii fiscale restante, in vederea inceperii proceduri de executare silita

5. Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si fond funciar, care transmite, prin
notd internd, situatia contribuabililor care au incheiat procese-verbale de receptie a cladirilor
construite n baza autorizatilor de construire emise cu respectarea prevederilor Legii nr. 50/1991
precum si fotocopiile proceselor-verbale de receptie si ale autorizatiilor de construire, in vederea
inscrierii in evidentele fiscale a materiei impozabile noi;

6. Serviciul fiscalitate persoane juridice cdruia 1i transmite si care transmite date referitoare la
transferurile de proprietate intre persoane fizice si persoane juridice;

7. Serviciul buget si finantare invatamant cdruia 1i transmite date privind fundamentarea
veniturilor bugetare;

8. Serviciul acte administrative si registru agricol in vederea promovdrii proiectelor de hotarari
specifice domeniului de activitate a serviciului;

9. Serviciul administrativ pentru realizarea comunicarii prin publicitate a actelor
administrative;

10. Serviciul financiar, contabilitate cdruia 1i transmite un exemplar al referatelor de restituire si
de compensare n vederea Intocmirii dispozitiilor de plata si a inregistrarii in evidentele contabile.

11. Serviciul Juridic caruia ii transmite Serviciului contencios administrativ, juridic informatiile
solicitate in vederea solutiondrii dosarelor aflate pe rolurile instantelor judecatoresti si de la care
solicitd consultantd juridica in cazul in care reglementarile legislative incidente sunt interpretabile
si se impune coroborarea lor cu alte norme juridice, in vederea clarificarii situatiei fiscale a
contribuabililor.

(4) SERVICIUL FISCALITATE PERSOANE JURIDICE
Scopul Serviciului este administrarea veniturilor bugetului local +din impozite si taxe locale.
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Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice are urmatoarele atributii:

1. Stabilirea, constatarea si controlul impozitelor si taxelor locale — impozitul si taxa pe
cladiri, impozitul si taxa pe teren, taxa pentru folosirea terenului proprietatea statului roman sau a
unitdtii administrativ-teritoriale, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea
mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama, impozit pe spectacole — datorate de contribuabilii
persoane juridice, potrivit competentelor stabilite prin actele normative in vigoare.

2. Gestioneaza zonele municipiului pe principiul arhivarii unitare a documentelor la nivelul
serviciului, contribuabilului - persoana juridica alocandu-i-se un singur rol fiscal care se identifica
prin cod fiscal; elementele patrimoniale ale contribuabilului se identifica prin numere matricole.

3. Transmite Serviciului Prelucrarea Automata a Datelor informatiile referitoare la rolul
contribuabilului — persoana juridica in vederea actualizarii permanente a bazei de date.

4. Intocmeste anual decizii de impunere pentru debite si accesorii pentru contribuabilii -
persoane juridice care se afld n evidenta fiscala a municipiului Suceava. Intocmeste decizii de
impunere pentru toate persoanele juridice ori de cate ori se modifica baza impozabila.

5. Elibereaza adeverinte si certificate de atestare fiscala la cererea contribuabililor persoane
juridice numai in cazul in care nu se Inregistreaza debite restante provenite din impozite si taxe
locale, amenzi si sume rezultate din derularea contractelor incheiate cu Municipiul Suceava.

6. Exercita inspectii fiscale la contribuabilii persoane juridice cu sediul fiscal in municipiul
Suceava si la contribuabilii care nu au sediul fiscal in municipiul Suceava, dar detin bunuri
impozabile pe teritoriul municipiului Suceava sau/si au puncte de lucru pe raza municipiului
Suceava; in baza constatdrilor efectuate ca urmare a actiunilor de inspectie fiscald, functionarii
publici din cadrul serviciului au urmatoarele competente:

- verifica sinceritatea declaratiilor de impunere, corectitudinea si exactitatea indeplinirii,
conform legii, a obligatiilor fiscale de catre contribuabili;

- stabilesc in sarcina contribuabilului diferentele de impozite si taxe si calculeazd majorari
de intarziere pentru neplata in termenul legal a impozitelor si taxelor locale datorate;

- constata contraventii si aplica sanctiunile prevazute de legile fiscale;

- dispun masurile necesare Indeplinirii corecte de catre contribuabili a obligatiilor fiscale ce
le revin;

- transmite Serviciului Prelucrare Automata a Datelor rezultatele inspectiilor fiscale in
vederea actualizarii bazei de date;

- Intocmeste evidenta inspectiilor fiscale efectuate care cuprinde si diferentele de impozite
si taxe locale calculate 1n sarcina contribuabililor persoane juridice;

- intocmeste anual planul privind inspectiile fiscale ce urmeaza a fi efectuate.

7. Respecta termenul legal de solutionare a corespondentei;

8. Solutioneaza in termenul legal contestatiile formulate Tmpotriva actelor de control si de
impunere avand ca obiect constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale, a majorarilor de
intarziere, precum i a altor sume $i masuri;

9. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei municipiului Suceava in
vederea ducerii la indeplinire a unor sarcini de serviciu complexe si initiazd cand este cazul
cooperarea cu acestea, astfel:

- cu Serviciul Prelucrarea Automata a Datelor pentru introducerea in baza de date a tuturor
informatiilor necesare pentru calculul obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

- cu Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice in vederea transmiterii sau solicitarii de informatii
privind bunurile impozabile;

- cu Serviciul Urmadrire si Executare Silita in problemele aparute cu ocazia executarii silite
si a radierii contribuabililor aflati in evidenta noastra;

- cu Serviciul Financiar, Contabilitate pentru preluarea operatiunilor din extrasele de cont
privind veniturile bugetului local si in vederea restituirii sumelor solicitate de contribuabili intrucat
nu sunt datorate;

- cu Serviciul Contencios Administrativ, Juridic in vederea rezolvarii tuturor problemelor de
naturd juridica;
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- cu Serviciul Patrimoniu pentru clarificarea problemelor privind stabilirea taxei pe cladiri
sl a taxel pe teren;

- cu Serviciul Ecologizare si Gestionare Caini fard Stapan pentru rezolvarea problemelor ce
apar la taxa de ecologizare.

10. Propune Directorului Directiei de Buget, Contabilitate si Fiscalitate spre aprobare masuri
ce se impun pentru buna desfasurare a activitatii serviciului pe care il coordoneaza

11. Face propuneri pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale conform legislatiei in
vigoare, aplicabile contribuabililor persoane juridice din municipiul Suceava.

12. Asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale.

13. Efectueaza actiuni de control impreuna cu alte servicii de specialitate in vederea
identificarii de noi bunuri impozabile.

14. Informeazd operativ conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate in
desfasurarea activitatii, propunand solutii daca este cazul.

15. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de citre conducerea Directiei de
Buget, Contabilitate si Fiscalitate.

16. Functionarii publici din cadrul serviciului realizeazd cu profesionalism activitatea de
“relatii cu publicul”, oferind acestuia informatii, explicatii pentru orice tip de activitate care se
desfasoara in cadrul serviciului.

(5) SERVICIUL URMARIRE SI EXECUTARE SILITA

Scopul Serviciului este acela de recuperare a creantelor bugetare restante. Atributiile
serviciului sunt cele prevazute de legislatia specificd in vigoare in domeniul incasarii, urmaririi $i
executarii creantelor bugetului local: Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare.

In vederea realizarii activitatii de baza Serviciul are urmatoarele atributii:

1.Initiaza procedura executarii silite, dupa cum urmeaza:

a. Intocmeste somatia de platd care va cuprinde datele de identificare a debitorului, data
emiterii, semnatura si stampila organului de executare si va fi insotitd de o copie certificate de pe
titlul executoriu:

al. Intocmeste somatia de plata si pentru hotararile judecatoresti ramase definitive si
irevocabile transmise spre executare de catre Serviciul contencios administrativ, juridic;

a2. in urma referatului transmis de catre Directia Administratia Pietelor, Serviciului
contencios administrativ, juridic, prin care solicitd promovarea actiunilor in instantd in vederea
recuperarii debitelor restante reprezentand creante nefiscale, Serviciul urmarire si executare silita
pune in executare hotararile judecatoresti rdimase definitive si irevocabile;

b.comunica debitorului somatia conform prevederilor legale; dovada comunicarii
somatiei se inscrie in evidentele proprii;

c. intocmeste titlul executoriu ce va confine: antetul organului emitent, numele si
prenumele sau denumirea debitorului, domiciliul sau sediul acestuia, precum si orice altd data de
identificare, cuantumul si natura sumelor datorate, temeiul legal al titlului executoriu, stampila si
semnatura organului de executare;

d. transmite titlurile executorii catre bancile la care isi au deschise conturile debitorii,
insotite de dispozitii de incasare a sumelor datorate bugetului local de cétre acestia;

e. procedeaza la activitatea de executare succesivad sau concomitentd pentru recuperarea
debitelor restante conform prevederilor legale si anume: executarea silitd prin poprire;executarea silita
asupra bunurilor mobile; executarea silita a bunurilor imobile;

2. Urmareste zilnic Incasarile efectuate, atat prin casierie cat si prin ordine de plata;

3.Verifica, primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor
neachitate In termen, ludnd nota si urmarind indeaproape cazurile primite spre executare;

4. Efectueaza si verifica documentele specifice in vederea inscrierii la masa creditorilor, in
conditiile legii, pe care le transmite Serviciului contencios administrativ, juridic, in vederea
solutionarii cauzelor respective;
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5. Efectueaza deplasari in teren in vederea distribuirii corespondentei cétre debitori persoane
fizice si juridice care au datorii fata de bugetul local;

6. Participa la actiunile de recuperare a creantelor bugetare (incasari in numerar cu chitanta,
sechestre, etc.);

7. Organizeaza, executd si raspunde de toatd procedura cu privire la valorificarea bunurilor
mobile/ imobile supuse sechestrului executoriu, in conditiile legii;

Pentru a realiza executarea silitd cu rezultate cat mai avantajoase, tinand seama atat de
interesul legitim si imediat al creditorului, cat si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit,
serviciul valorifica bunurile sechestrate prin una dintre modalitatile prevazute de dispozitiile legale
in vigoare si care, fatd de datele concrete ale cauzei, se dovedeste a fi mai eficientd;

In acest sens serviciul procederazi la valorificarea bunurilor sechestrate prin: intelegerea
partilor; vanzare in regim de consignatie a bunurilor mobile; vanzare directa; vanzare la licitatie; alte
modalitati admise de lege, inclusiv valorificarea bunurilor prin case de licitatii, agentii imobiliare
sau societati de brokeraj, dupa caz;

8. Repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit ordinii de
distribuire prevazute de lege;

9. Verifica, urmareste si raspunde de Incasarea veniturilor bugetare in termenul prescriptiei
si stabileste masuri de recuperare a debitelor prin aplicarea masurilor de executare silitd prevazute
de lege;

10. Verificd documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti si daca
sunt intemeiate le prezinta spre avizare Serviciului Contencios Administrativ, Juridic si conducerii;

11. Verifica si avizeaza fisele de inmatriculare auto;

12. Verifica si intocmeste diverse situatii specifice serviciului si colaboreaza cu celelalte
structuri ale Directiei pentru realizarea obiectivelor cu privire la bugetul local;

13. Verifica, cerceteaza, solutioneaza in termenul prevazut de actele normative in vigoare
sesizarile, reclamatiile si cererile cetatenilor cu privire la activitatea de executare silita;

14. Asigurd arhivarea corespondentei purtata cu serviciile din cadrul Primariei, cu cele
apartinand altor institutii si cu contribuabilii persoane fizice /juridice;

15. Verifica, intocmeste si asigura gestionarea dosarelor de executare silitd, insolventa si a
celorlalte documente referitoare la activitatea de executare silita;

16. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de catre Primar si de catre directorul
executiv al Directiei;

17. Functionarii publici din cadrul serviciului realizeaza cu profesionalism activitatea de
“relatii cu publicul”, oferind acestuia informatii, explicatii pentru orice tip de activitate care se
desfasoara in cadrul Serviciului;

18. Functionarii publici din cadrul serviciului cunosc si respectd legile In vigoare si
hotararile Consiliului Local al municipiului Suceava care vizeaza activitatea de executare silita.

In realizarea atributiilor specifice Serviciul colaboareazi cu: Serviciul Fiscalitate Persoane
Juridice, Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice, Serviciul Prelucrare Automata a Datelor, Serviciul
Financiar, Contabilitate, Serviciul Contencios Administrativ, Juridic - pentru consultanta juridica
de specialitate, Serviciul Acte Administrative, Registru Agricol - pentru promovarea actelor
administrative specifice domeniului de activitate.

(6) SERVICIUL AMENZI

Scopul Serviciului este acela de inregistrare a debitelor aferente proceselor verbale de
contraventie care se constituie venit la bugetul local, de Incasare a acestora in termenul legal de 15
zile sau in cazul depasirii termenului de plata, de luare a masurilor de stingere a acestora prin acte
de executare silita, declarare a insolvabilitatii, transformarea acestora in obligatia de a presta munca
in folosul comunitatii, sau alte modalitati prevazute de lege.

Atributiile serviciului sunt cele prevazute de legislatia specifica in vigoare in domeniul
inregistrarii, incasarii, urmaririi si executdrii silite a debitelor aferente proceselor verbale de
contraventie: Ordonanta Guvernului nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
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cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 203 din 20 iulie 2018 privind masuri de eficientizare a achitarii
amenzilor contraventionale cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea realizirii obiectivelor specifice, in cadrul Serviciului Amenzi se desfisoara
urmatoarele activitati (atributii):

1. Asigurd primirea si Inregistrarea in Registrul-rol a debitelor aferente proceselor-verbale
de contraventie care nu au fost achitate la scadentd; confirma organelor emitente primirea debitelor,
intocmeste si comunica somatia de plata si titlul executoriu ce va contine: antetul organului emitent,
numele si prenumele sau denumirea debitorului, domiciliul sau sediul acestuia, precum si orice alte
date de identificare, cuantumul si natura sumelor datorate, temeiul legal al titlului executoriu,
stampila si semnatura organului de executare;

2. Asigurd contribuabililor posibilitatea achitarii in numerar a amenzilor contraventionale
prin casieria proprie atat in termenul legal de 15 zile cat si a celor pentru care termenul de plata a
fost depasit;

3. Procedeazd la executarea silita a debitelor provenind din amenzi contraventionale,
activitate care presupune:

a) verificarea legalitdtii dosarului de executare pentru ca executarea silitd sa se desfasoare

respectand conditiile legii (comunicarea titlului executoriu, exigibilitatea debitului,

certitudinea debitului, comunicarea somatiei de platd, daca existd sau nu o plangere in
instantd, care suspenda executare silita, etc);

b) identificarea surselor de venituri sau a bunurilor mobile si imobile care apartin

debitorului;

¢) intocmirea si comunicarea actelor de executare, sechestrarea bunurilor;

d) restituirea sau compensarea sumelor incasate in plus, valorificarea bunurilor sechestrate,

ridicarea masurilor de executare in cazul stingerii debitelor.

e) In cazul executarii silite prin poprire, urmareste infiintarea popririi de catre tertul poprit iar

in caz contrar initiazd prin Serviciul contencios administrativ, juridic actiune in instanta

pentru mentinerea popririi cf. Art. 237 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura

Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand ca ulterior sa inceapa procedura

de executare silita a tertului poprit.

4. Constata insolvabilitatea persoanelor fizice, intocmeste procesul verbal de constatare si
declarare a stdrii de insolvabilitate, transfera debitele in evidenta separatd, face investigatii anuale
privind obtinerea de venituri sau dobandirea de bunuri de catre debitorii declarati insolvabili;

5. La cererea debitorului sau din oficiu, inainteaza Serviciului Contencios Administrativ,
Juridic dosarul de executare al debitorului (fard bunuri si venituri urmaribile) pentru efectuarea
demersurile necesare catre Judecdtoria Suceava in vederea inlocuirii debitelor din amenzi
contraventionale, cu sanctiunea obligdrii contravenientului la prestarea unei activitati in folosul
comunitatii;

6. In cazul schimbirii domiciliului/sediului social, transferd dosarele de executare UAT-
urilor unde debitorii si-au stabilit noul domiciliu;

7. Transmite Serviciului Contencios Administrativ, Juridic documentele specifice in vederea
inscrierii la masa credala, pentru persoanele juridice aflate in procedura insolventei,

8. Transmite la cererea Serviciului Contencios Administrativ, Juridic copia dosarului de
executare pentru reprezentarea in instanta in cazul contestarii executdrii de catre debitori;

9. Procedeaza la scdderea din evidenta fiscald a debitelor provenind din amenzi
contraventionale In urmatoarele situatii:

- amenzi contraventionale ale persoanelor fizice decedate;

- amenzi contraventionale ale persoanelor juridice radiate din Registrul Comertului;

- procese verbale de contraventie anulate de catre instantele judecatoresti;

- procese verbale de contraventie pentru care sanctiunea amenzii a fost inlocuita, de catre
instantele judecatoresti, cu obligatia de a efectua munca in folosul comunitatii;

- procese verbale de contraventie achitate la casieria altor institutii (UAT-uri).

10. Efectueazd deplasdri in teren in vederea distribuirii corespondentei catre institutiile
colaboratoare sau a actelor administrativ fiscale care trebuie comunicate debitorilor persoane fizice
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s juridice;

11. Comunicd prin publicitate actele administrativ fiscale (somatii, instiintari de poprire)
care nu au putut fi comunicate prin posta, cu scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
(plicuri returnate);

12. Verifica si Intocmeste diverse situatii specifice Serviciului si colaboreazd cu celelalte
structuri ale Directiei pentru realizarea obiectivelor cu privire la bugetul local;

13. Solutioneaza in termenul prevazut de actele normative in vigoare sesizdrile, petitiile si
cererile scrise ale cetdtenilor cu privire la activitatea de executare silita, si Incasare a amenzilor
contraventionale;

14. Respecta reglementarile incluse in procedurile de control intern/de lucru intrate in
vigoare (implementate), ca urmare a dispozitiei Primarului Municipiului Suceava de implementare
a standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial; asigura
imbunatatirea $i mentinerea sistemului de management al calitatii in propria activitate;

15. Asigura arhivarea corespondentei purtatd cu serviciile din cadrul Primariei, cu cele
apartindnd altor institutii §i cu contribuabilii persoane fizice/juridice, asigurd arhivarea
documentelor specifice activitatii Serviciului: procese-verbale de contraventie, somatii, adrese de
infiintare a popririi, instiintari de poprire, referate de restituiri, compensari, confirmari postale,
plicuri returnate de Posta Romana, etc;

16. Functionarii publici din cadrul serviciului cunosc si respectd legile in vigoare si
hotérarile Consiliului Local al Municipiului Suceava care vizeaza activitatea de Incasare si
executare silita a creantelor fiscale;

In realizarea atributiilor specifice Serviciul Amenzi colaboreazi cu: Serviciul Urmdrire si
Executare Silitd, Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice, Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice,
Serviciul Prelucrare Automata a Datelor, Serviciul Financiar, Contabilitate si Serviciul Contencios
Administrativ, Juridic - pentru consultanta juridica de specialitate si altele.

(7) SERVICIUL PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR

Scopul Serviciului este de a gestiona prin mijloace electronice impozitele, taxele,
contributiile si alte sume datorate bugetului local si de a coordona activitatea informatica din cadrul
institutiei Tn scopul asigurdrii unei infrastructuri hardware si software corespunzatoare, care sa
conduca la imbunatatirea si eficientizarea proceselor/ activitatilor curente si un management mai
bun al procesarii informatiei.

Activitatile Tn domeniul tehnologiei informatiei se desfasoara in conformitate cu prevederile
stabilite prin strategia Guvernului privind informatizarea administratiei publice si cu respectarea
reglementarilor legale cu privire la prelucrarea datelor cu carecter personal si liber acces la
informatii de interes public.

In vederea realizirii activitatii de bazd Serviciului prelucrare automatd a datelor are
urmatoarele atributii:

1. Administrarea sistemului informatic de gestiune a impozitelor, taxelor, contributiilor si a
altor sume datorate bugetului local de cétre contribuabili persoane fizice/juridice - e7ax, sistem ce
permite stabilirea, urmarirea, incasarea si controlul acestora, cu asigurarea confidentialitatii,
legale i1n domeniul impozitelor si taxelor locale;

2. Administrarea sistemului informatic pentru plata prin Internet a impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datorate bugetului local — Web eTax, sistem ce permite contribuabililor
sa consulte datele de patrimoniu, lista taxelor si impozitelor locale datorate, precum si lista detaliata
permanente a datelor pe parcursul transmiterii acestora si cu respectarea conditiilor tehnice
minimale asa cum sunt definite in normele metodologice privind implementarea Sistemului
electronic de incasare a impozitelor si taxelor locale;

3. Crearea si mentinerea Registrului electronic al taxelor si impozitelor conform normelor
metodologice privind implementarea Sistemului electronic de incasare a impozitelor si taxelor
locale;
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4. Implementarea modificarilor legislative (update-uri) referitoare la modul de calcul al
impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate bugetului local, precum si a accesoriilor
aferente;

5. Efectuarea de operatiuni specifice inchiderii si deschiderii anului fiscal, verificarea
integritatii bazei de date, generarea si editarea listei de ramadsite, majorari, penalitati si plusuri,
preluarea soldurilor, configurarea debitelor si a termenelor scadente pentru anul fiscal urmator
pentru fiecare sursd de venit, calculul impozitelor, a taxelor si generarea debitelor, configurarea
facilitatilor fiscale (a bonificatiei), generarea si editarea de rapoarte specifice pentru Serviciul
Financiar contabilitate;

6. Dezvoltarea si Imbunatatirea sistemului informatic de gestiune a impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datorate bugetului local - eTax prin inaintarea de propuneri/solutii
autorului aplicatiei de a dezvolta proceduri pentru optimizarea fluxului de date, respectiv addugarea
de noi functiuni; sectiuni de administrare; sectiuni de analizd — a activitatilor efectuate in baza de
date (jurnalizare) — a incasarilor — a debitelor — a proceselor verbale de inspectie fiscald, pentru o
administrare cat mai eficientd a datelor si crearea unui sistem configurabil (functie de necesitati),
care sd puna la dispozitia utilizatorilor un sistem de rapoarte cat mai complex si complet;

7. Asigurarea, pe de o parte, a interfetei zilnice intre contribuabili persoane fizice/juridice si
sistemul informatic de gestiune a impozitelor si taxelor locale si a altor sume datorate bugetului
local — eTax 1n vederea emiterii chitantelor/notelor de plata pentru plata acestora, iar pe de alta
parte, pentru a comunica cu contribuabilul, oferindu-i acestuia informatii In domeniul impozitelor
si taxelor locale, si anume: - natura obligatiilor fiscale, - modul de completare a declaratiilor fiscale,
- modul de stabilire a impozitelor si taxelor locale, - modalitati si termene de platd, - modul de
solutionare a contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale, - modul de
introducere a unei cereri si pasii ce trebuie parcursi in solutionarea problemei ce constituie obiectul
cererii, - orice alte informatii din domeniul impozitelor si taxelor locale;

8. Validarea zilnicd a incasarilor efectuate, pe fiecare tip de venit bugetar, generarea si
listarea rapoartelor de incasari zilnice si transmiterea acestora Serviciului Financiar contabilitate
pentru intocmirea registrului de casa;

9. Intocmirea situatiilor zilnice privind incasarile prin POS-uri instalate la ghiseele de lucru
cu publicul si a borderourilor cu sumele virate prin POS catre bancd — in calitate de prestator de
servicii pentru acceptarea cardurilor la plata prin terminalele POS;

10. Intocmirea si actualizarea permanentd a Contului de executie al bugetului local la
Venituri, detaliat pe capitole si subcapitole;

11. Gestionarea bazei de date, unde sunt stocate datele de configurare (operatori si nivele de
acces, acordare si/sau suspendare parole de acces, parametrii functionali, adrese, zone de incadrare,
ordinea stingerii creantelor fiscale, cote de majorare/si sau penalitate, bonificatii acordate, etc.),
datele de identificare a contribuabililor, masa impozabila, soldurile, sumele datorate si cele incasate
si asigurarea securitdtii datelor, protejarea impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, protejarea
impotriva pierderii sau accesului neautorizat, protejarea impotriva oricarei alte forme de prelucrare
ilegala;

12. Efectuarea de operatiuni de introducere/actualizare informatii privind datele de
identificare ale contribuabililor, a masei impozabile si a surselor taxabile in baza declaratiilor
fiscale/a cererilor, respectiv operarea platilor efectuate prin ordine de platd/mandate postale, a
compensdrilor, restituirilor, reducerilor, scutirilor de la plata impozitelor si taxelor locale in baza
comunicarilor (referate, note de constatare) Tnaintate de compartimentele functionale ale Directiei
buget, contabilitate si fiscalitate;

13. Efectuarea de operatiuni de inregistrare in baza de date a borderourilor de debite si
scaderi pentru toate impozitele si taxele datorate de contribuabili (persoane fizice si juridice)
intocmite si transmise periodic de compartimentele functionale ale Directiei Buget, Contabilitate si
Fiscalitate, respectiv ale institutiei, precum si operatii ulterioare cu acestea (modificari, stergeri);

14. Inregistrarea in baza de date a declaratiior pentru stabilirea taxei de ecologizare persoane
fizice si juridice transmise de Serviciul Ecologizare si Gestionare Caini Fara Stapan care gestioneaza
aceasta taxa;

29



15. inregistrarea in baza de date a contractelor de inchiriere pentru terenuri ocupate de garaje,
a contractelor de Inchiriere pentru terenuri de folosinta agricold, a contractelor de inchiriere pentru
terenuri de folosinta neagricola (curti), a contractelor de Inchiriere pentru magazii, a contractelor de
inchiriere pentru spatii ALA, a contractelor de acordare a dreptului de folosinta pentru terenurile
aferente constructiilor proprietatea titularului de contract, a contractelor de concesiune cabinete
medicale, a contractelor de concesiune terenuri, a contractelor de acordare a dreptului de folosinta
gratuitd (teren conform Legii nr. 15/2001, cabinet de tehnicd dentard, spatii proprietatea unitatii
administrative teritoriale) transmise de Serviciul Patrimoniu;

16. Generarea si listarea de rapoarte specifice (incasari efectuate la o anumita data /intr-o
anumitd perioadd, sau operate la o anumita data; datorii, pe surse de venit, la o anumita data, pe
intervale (interval datorii restante, interval datorii curente, interval datorii totale, etc), alte rapoarte
privind materia impozabild, contribuabili inregistrati in baza de date, extrase de rol, si altele
asemenea), situatii solicitate de compartimentele functionale ale Directei Buget, Contabilitate si
Fiscalitate sau de catre alte compartimente functionale din cadrul institutiei;

17. Transmiterea trimestriala, in format electronic, Serviciului Buget si Finantare Invatamant
situatia debitelor, Incasarilor, datoriilor pe fiecare sursd de venit, pe tip de contribuabil (persoana
juridica, fizicd) pentru a Intocmi darea de seama;

18. Monitorizarea retelei de calculatoare, gestionarea datelor referitoare la configuratia
retelei (alocare IP-uri, useri, SO instalate, apartenenta la grupuri de lucru, etc.), respectiv
administrarea utilizatorilor, crearea de noi conturi si acces corespunzator la resursele de retea
(autorizarea ca un utilizator sa facd anumite actiuni in sistem);

19. Administrarea serverelor cu rol de controller de domeniu, serverelor de fisiere si aplicatii,
cu politicile de securitate aferente si intretinerea bazei de date a domeniului - Active Directory;

20. Administrarea serverelor Directiei Buget, Contabilitate §i Fiscalitate pe care ruleaza
aplicatia Etax — pentru gestiunea impozitelor si taxelor locale si Web—eTax — pentru plata
electronica, a serverului pe care ruleaza Sistemul informatic integrat ,,SIVECO”, aplicatia pentru
gestiunea amenzilor si a taxelor extrajudiciare de timbru, a serverului de Internet si e-mail, a
serverului pe care ruleaza platforma SintAct — pentru consultarea actelor normative, a serverului pe
care ruleaza aplicatii cu baze de date replicate;

21. Administrarea Sistemului analogic de conferintd, procesare si afisare vot electronic,
inregistrare sedintd si configurarea lunard, sau dupa caz, a sedintelor Consiliului Local al
municipiului Suceava;

22. Efectuare backup la bazele de date pentru aplicatiile de gestiune a impozitelor si taxelor
locale, amenzi si alte contributii datorate bugetului local, cat si pentru fisierele de date, respectiv
backup la fisierele audio care contin Inregistrarile sedintelor Consiliului Local;

23. Colaborarea cu reprezentantul societatii comerciale care asigurd service — asistenta
tehnica pentru echipamentele IT; cu reprezentantul societdfii comerciale care asigura asistenta
tehnica pentru serverul Internet, de mail, pentru plata electronicd a impozitelor si taxelor locale; cu
reprezentantul societatii comerciale responsabila de cablarea structurata a retelei de calculatoare in
vederea informarii cu privire la defectiunile/erorile intervenite pentru remedierea acestora, in scopul
evitarii disfunctiunilor in desfasurarea activitagilor curente din cadrul Directiei Buget, Contabilitate
si Fiscalitate, precum si a celorlalte activitati din cadrul institutiei;

24. Colaborarea cu echipa tehnicd a societatii SOBIS — solutions for business pentru
implementarea Sistemului Informatic Integrat ,,SIVECO”, respectiv gestionarea unor aplicatii -
componente ale Sistemului Informatic Integrat, si anume: portal institutie, sarcini si activitati,
gestiune fax/e-mail, calendar institutie, managementul contractelor, a aplicatiei de fax —email;

25. Analizarea gradului de infrastructura hardware si software, a prioritatilor pentru
sustinerea activitatilor in domeniul Tehnologiei Informatiei si intocmirea situatiei anuale cu privire
la necesarul de cheltuieli, situatie ce cuprinde propunerile, atat pentru contractele noi care se au in
vedere a se incheia in anul urmadtor, cat si pe cele in derulare (contracte de service si asistenta
tehnica);

26. Propune efectuarea de lucrdri de extindere a retelei de calculatoare si totodata
supravegheaza executia lor.
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27. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de citre Primar si de citre directorul
executiv al Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate.
In realizarea activitatilor specifice, colaboreazi cu:

- structurile functionale din cadrul Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate, in
domeniul impozitelor si taxelor locale;

- Serviciul Patrimoniu pentru prelucrarea electronica a contractelor de inchiriere, a
contractelor de acordare a dreptului de folosinta pentru terenurile aferente constructiilor proprietatea
titularului de contract, a contractelor de concesiune, respectiv pentru inregistrarea electronica a
sumelor datorate din vanzarea spatiilor, a cabinetelor medicale, a terenurilor, etc.

- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si cadastru si Compartimentul
Staboilire si Regularizare Taxe pentru inregistrarea electronica a sumelor datorate ca urmare a
regularizarii taxelor autorizatiilor de construire, respectiv eliberarea de chitante/note de plata pentru
plata acestora, cat si a taxelor datorate pentru eliberarea de certificate si autorizatii In domeniul
constructiilor;

- Serviciul Autorizare Activitati Comerciale pentru inregistrarea electronica a taxelor
datorate ca urmare a desfasurarii de activitati comerciale pe baza liberei initiative;

- Serviciul Evidenta si Administrarea Imobilelor de Locuit pentru inregistrarea
electronica a sumelor datorate ca urmare a vanzarii imobilelor construite din fondurile statului;

- Serviciul Ecologizare si Gestionare Caini Fard Stapan pentru inregistrarea
electronica a declaratiilor depuse de contribuabilii persoane juridice in vederea stabilirii taxei de
ecologizare, respectiv stabilirea taxei de ecologizare pentru contribuabilii persoane fizice in baza
datelor comunicate de catre asociatiile de proprietari;

- Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol — pentru gestionarea Sistemului
de vot electronic si a Sistemului integrat pentru circulatia documentelor si arhivare electronicd;

- cutoate compartimentele functionale din cadrul Primariei municipiului Suceava - in
domeniul IT, legat de: utilizarea statiilor de lucru, a echipamentelor periferice, a
aplicatiilor/programelor, stocarea si backup-ul de date, politici de securitate, administrarea
conturilor de email, actualizarea paginii web a institutiei,etc.;

- cu autoritdfi si institutii publice: Consiliul Judetean Suceava, Institutia Prefectului
Judetul Suceava, D.G.F.P. Suceava, Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale, cu alte
administratii publice locale din tara;

- cu persoane juridice private: firme specializate in domeniul IT, cat si cu furnizorul de
servicii de acceptare de plati electronice a impozitelor si taxelor locale cu cardul prin intermediul
POS-urilor instalate la ghiseele de lucru cu publicul.

Art.20 - DIRECTIA GENERALA ARHITECTUL SEF
Structura Directiei Generale Arhitect Sef este compusa din:
- Directia Urbanism, Amenjarea Teritoriului, Cadastru si Administrativ
o Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar
o Serviciul Administrativ;
- Directia Patrimoniu
o Serviciul Patrimoniu
= Compartiment achizitii publice
o Serviciul evidenta si administrarea imobilelor de locuit
= Compartiment administrare centre culturale.

Este o structura functionald in cadrul céreia se duc la indeplinire activitétile serviciilor si
ale compartimentelor functionale din cele doua directii, conform competentelor ce le revin acestora
din actele normative specifice pe care le pun in aplicare.

Conducerea Directiei Generale este asiguratd de Arhitectul Sef subordonat primarului
municipiului Suceava, in conformitate cu organigrama Primariei municipiului Suceava.
Atributiile, competentele si obligatiile Arhitectului Sef sunt urmatoarele:
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1. Organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a celor
doua directii si a personalului din subordine, cu respectarea procedurilor legale utilizate in realizarea
acesteia, Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si functionare;

2. Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta pentru
departamentele din subordine in vederea realizdrii obiectului de activitate al aparatului de
specialitate al primarului;

3. Instituie sistemul de evidentd si repartizare a sarcinilor primite de la conducerea
Primariei, precum si a corespondentei si a documentelor repartizate directiilor spre rezolvare;

4. Semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, certificatele de
atestare a edificarii constructiilor, si avizele administratiei locale, dupa verificarea documentatiilor
sub aspectul incadrarii solutiilor propuse in prevederile legislatiei specifice si a documentatiilor de
urbanism aprobate, precum si celelalte documente din competenta de emitere a celor doua directii;

5. Vizeaza conform cu originalul documentele aflate in arhiva directiilor din subordine;

6. Reprezinta municipalitatea in problemele privind urbanismul, arhitectura si patrimoniul;

7. Coordoneaza activitatea de actualizare a P.U.G. si R.L.U. aferent al municipiului Suceava;

8. Asigura respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al Municipiului, Planului
Urbanistic Zonal, Regulamentului de urbanism si aplicarea acestora prin planuri de urbanism zonale
sau de detaliu;

9. Respecta si se incadreaza in procedurile de control intern si procedurile de lucru;

10. Initiazd i coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de
urbanism; avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local documentatiile de urbanism;

11. Actualizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea aplicatiei G.L.S. Urban;

12. Convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului si
urbanism si a Comisiei Municipale de aplicare a legilor fondului funciar;

13. Sustine proiectele de hotarari in fata Comisiei de Urbanism si a Comisiei de Specialitate
a Consiliului Local;

14. Participa la sedintele Consiliului Local al municipiului unde sunt supuse spre aprobare
materialele legate de domeniul de activitate al celor doua directii din subordine;

15. Asigurd comunicarea cu treapta ierarhic superioard si legaturile functionale cu celelalte
compartimente, birouri si servicii din structura institutiei;

16. Conduce activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului municipiului, conform PUG,
in colaborare cu compartimentele de specialitate;

17. Initiaza si coordoneaza organizarea de concursuri de arhitectura, urbanism si amenajarea
teritoriului in vederea asigurdrii, prin confruntare profesionald, a unei inalte calititi a mediului
construit;

18. Asigura, in colaborare cu Directia Generald Proiecte Europene, Investitii, Turism, Cultura
si Transport, elaborarea proiectelor de urbanism si arhitectura prin procedurile legale de
incredintare, urmarirea proiectelor pe parcursul elaborarii si receptionarea acestora;

19. Asigurd protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea monumentelor istorice si de
arhitectura si a parcurilor; propune, pe baza documentatiilor de urbanism, amenajarea de noi parcuri
si zone de agrement;

20. Se preocupd de aducerea la cunostinta Intregului personal a prevederilor Regulamentului
de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern, a tuturor masurilor, deciziilor conducerii
Primariei si a legislatiei din domeniile in vigoare, cu implicatii asupra activitatii personalului din
subordine, verifica Tnsusirea acestor cunostinte si evalueaza eficacitatea Insusirii cunostintelor;

21. Gestioneaza arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din activitatea structurilor
din subordine si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la compartimentul de
arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

22. Duce la indeplinire orice sarcind de serviciu transmisd pe cale ierarhica specifica
domeniului de competenta.

In realizarea activitatilor specifice, colaboreaza cu:

- Inspectoratul de Stat in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard
Suceava, Directia Judeteand pentru Cultura Suceava, Instituia Prefectului Judetului Suceava,
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Consiliul Judetean Suceava, Directia Judeteand de Statistica, Inspectoratul Judetean de Politie
Suceava, persoane fizice si juridice autorizate in domeniul cadastrului, furnizorii i administratorii
de utilitati tehnico-edilitare (S.C. Acet S.A. Delgaz Grid S.A., Termica S.A., Romtelecom, s.a.),
Agentia pentru Protectia Mediului Suceava, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta
Bucovina, Directia Judeteand de Sandtate Publica Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi de municipii,
Ordinul arhitectilor din Romania.

- Compartimente functionale din cadrul Primdriei municipiului Suceava.

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru consultdri juridice privind
legislatia in domeniu, ducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti investite cu titlu definitiv sau
formula executorie.

- Serviciul Acte Administrative, Registru Africol pentru promovarea proiectelor de
hotarari specifice domeniului de activitate al directiei generale, solutionarea operativa si in termenul
legal a corespondentei, consultarea documentelor gestionate de arhiva institutiei.

- Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice si Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice pentru
transmiterea situatiei privind regularizarea taxelor autorizatiilor de construire, in vederea indeplinirii
obligatiilor financiare In vederea inregistrarii in evidentele fiscale a acestora, respectiv transmiterea
borderourilor de debite pentru inregistrarea in evidentele fiscale pentru recuperarea sumelor datorate
bugetului local;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice pentru coordonarea si urmarirea
investitiilor anuale privind strategia de dezvoltare urbana;

- Directia Generalda a Domeniului Public, Directia Generala Administratia Pietelor,
Directia Tehnica si de Investitii, Directia Juridica si Acte administrative, Politia Locald Suceava
pentru punerea in practica a programelor de protectie si refacere a mediului inconjurator, protejarea
si conservarea monumentelor si siturilor istorice, de arhitecturd, a parcurilor si zonelor de agrement,
organizate in conditiile legii si a documentatiilor de urbanism aprobate, a targurilor, pietelor,
oboarelor, parcurilor de distractii, s.a..

(1) DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI CADASTRU

Are in componenta Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si fond funciar si
Serviciul administrativ.

Conducerea directiei este asiguratd de un director executiv subordonat Arhitectului Sef, in
conformitate cu organigrama Primdriei municipiului Suceava si al statului de functii aprobate prin
hotarari ale Consiliului Local al municipiului Suceava.

Atributiile, competentele si obligatiile Directorului Executiv al Directiei Urbanism,

Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Administrativ sunt urmatoarele:

1. Asigura, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea, coordonarea si
controlul ducerii la indeplinire a activitdtilor compartimentelor functionale din cadrul Directiei,
conform competentelor ce le revin acestora din actele normative specifice pe care le pun in aplicare;

2. Coordoneaza activitatea de emitere a actelor administrative si de autoritate: certificate de
urbanism, autorizatii de construire/desfiintare, certificatele de atestare a edificarii constructiilor;

3. Coordoneaza si asigura sa se raspunda petentilor in termen legal, la cererile si sesizarile
facute pe linie de urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru, fond funciar si administrativ;

4. Coordoneaza si asigurd desfagurarea corecta si eficienta a relatiilor cu publicul in cadrul
compartimentelor functionale din componenta directiei pe linie de urbanism, amenajarea
teritoriului, cadastru si fond funciar;

5. Participa la sedintele comisiei tehnice de amenajarea teritoriului si urbanism si face parte
din secretariatul comisiei;

6. Participa la lucrdrile comisiilor infiintate prin hotarari ale Consiliului local al
municipiului sau prin dispozitii ale primarului si la sedintele Consiliului Local al municipiului
Suceava;

7. Coordoneaza prin sefii structurilor functionale din subordine, elaborarea proceselor
verbale de sedinta a Comisiei tehnice de urbanism si amenajarea teritoriului;
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8. Coordoneaza prin sefii structurilor functionale din subordine activitatea de avizare a
documentatiilor de urbanism in Comisia tehnica de urbanism §i amenajarea teritoriului si de
aprobare in Consiliul Local al municipiului.

9. Administreaza creantele fiscale reprezentdnd taxe pentru eliberarea certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire, avizarea documentatiilor de urbanism si pentru prelungirea
acestora (activitatea de administrare a acestor creante fiscale presupune stabilirea taxei in
conformitate cu prevederile Codului administrativ, emiterea dispozitiei de incasare si arhivarea
documentului de plata — chitanta - la dosarul contribuabilului persoana fizica sau juridica);

10. Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

11. Duce la indeplinire orice sarcind de serviciu transmisd pe cale ierarhica specifica
domeniului de competenta.

in realizarea activitatilor specifice, colaboreazi cu:

¢ Inspectoratul de Stat in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava,
Directia Judeteana pentru Cultura Suceava, Institutia Prefectului Judetului Suceava, Consiliul
Judetean Suceava, Inspectoratul Judetean de Politie Suceava, persoane fizice si juridice autorizate
in domeniul cadastrului, furnizorii si administratorii de utilitafi tehnico-edilitare (S.C. Acet S.A.
DelgazGrid S.A., Thermonet SA., Orange, s.a.), Agentia pentru Protectia Mediului Suceava,
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd Bucovina, Directia Judeteana de Sanatate Publica

Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi de municipii, Ordinul arhitectilor din Romania.
- Directii din cadrul Primariei municipiului Suceava: Directia Generala a Domeniului
Public, Directia Generalda Administratia Pietelor, Directia Generald Proiecte Europene, Investitii,
Turism, Cultura si Transport, Directia Patrimoniu, Directia Juridica si Acte administrative, Directia
Politia Locald Suceava pentru punerea in practica a programelor de protectie si refacere a mediului
inconjurator, protejarea $i conservarea monumentelor si siturilor istorice, de arhitectura, a parcurilor
si zonelor de agrement, organizate in conditiile legii si a documentatiilor de urbanism aprobate, a

targurilor, pietelor, oboarelor, parcurilor de distractii, s.a..

(1.1) Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar

Are urmatoarel atributii specifice:

1. Asigura desfasurarea activitatii de relatii cu publicul pe linie de urbanism, amenajarea
teritoriului, cadastru si fond funciar.

2. Intocmeste acte administrative si de autoritate: certificate de urbanism, autorizatii de
construire/desfiintare si certificate de atestare a edificérii constructiilor;

3. Instituie si urmareste completarea registrelor certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/desfiintare, certificatelor de atestare a edificarii/extinderii  constructiilor,
documentatiilor de urbanism, cu mentiuni referitoare la solicitdrile de prelungire certificate de
urbanism, autorizatii de construire, declaratii de incepere a lucrarilor;

4. Verifica legalitatea documentelor ce stau la baza emiterii certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire/desfiintare si a certificatele de atestare a edificarii constructiilor;

5. Raspunde petentilor in termen legal, la cererile si sesizarile facute pe linie de urbanism si
amenajarea teritoriului;

6. Administreaza creantele fiscale reprezentand taxe pentru eliberarea certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire, avizarea documentatiilor de urbanism si pentru prelungirea
acestora (activitatea de administrare a acestor creante fiscale presupune stabilirea taxei in
conformitate cu prevederile Codului administrativ, emiterea dispozitiei de Incasare si arhivarea
documentului de plata — chitanta - la dosarul contribuabilului persoana fizica sau juridicd);

7. Desfagoara activitatea de informare si consultare a publicului privind documentatiile de
urbanism (P.U.G., P.U.Z. si P.U.D.) conform Regulamentului local aprobat de Consiliul Local al
municipiului Suceava,
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8. Intocmeste conform procedurii toate documentele necesare avizarii in Comisia tehnica de
urbanism si amenajarea teritoriului si de aprobare in Consiliului Local al municipiului a
documentatiilor de urbanism ( P.U.G., P.U.Z. si P.U.D.)

9. Intocmeste procesele-verbale de sedintd referitoare la documentatiile de urbanism
care se supun analizei si avizarii in Comisia tehnicad de urbanism §i amenajarea teritoriului;

10. Pune la dispozitia solicitantilor documentatiile de urbanism aprobate pentru consultare
la sediul Primariei municipiului Suceava, conform programului stabilit de institutie;

11. Raspunde petentilor in termen legal la cererile si sesizarile inregistrate referitoare la
documentatiile de urbanism;

12. Completeaza baza de date cadastrale a serviciului si o intretine printr-o colaborare cu
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

13. Are in gestiune si actualizeazd permanent urmatoarele baze de date: cadastru edilitar
imobiliar;

14. Receptioneaza si primeste lucrarile de cadastru imobiliar edilitar si le utilizeaza in
vederea emiterii planurilor de situatie actualizate;

15. Intocmeste rapoarte de specialitate privind datele tehnice, juridice si economice asupra
imobilelor (terenuri cu sau fara constructii) ce fac obiectul urmatoarelor operatiuni: schimburi,
inchirieri, concesiondri de terenuri, atribuiri in folosintd sau In administrare a unor suprafete de
teren;

16. Intocmeste rapoarte de specialitate necesare proiectelor de hotarari ce urmeaza a fi
supuse aprobarii Consiliului Local;

17. Intocmeste si elibereaza planuri de situatie cu terenuri din domeniul public sau privat al
Municipiului, la solicitarea petentilor, in vederea inchirierii sau concesionarii terenurilor;

18. Intocmeste si elibereazi procese-verbale de predare-primire a amplasamentelor ce au
fost concesionate sau inchiriate;

19. intocmeste si inainteaza proiectele parcelare, in baza cirora s-au facut punerile in posesie
conform prevederilor Legii nr.18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, necesare persoanele fizice si juridice autorizate in domeniul cadastrului,
pentru intabularea dreptului de proprietate;

20. Primeste si analizeaza documentatiile topo-cadastrale pentru terenurile ce fac parte din
domeniul public si privat al Municipiului Suceava si asigura inscrierea acestora in Cartea Funciara;

21. Primeste si analizeaza cererile depuse in baza prevederilor legii proprietatii, le incadreaza
in anexa corespunzatoare si le inainteaza spre discutie Comisiei municipale de aplicare a legilor
fondului funciar si apoi Comisiei judetene in vederea validarii;

22. Urmareste aplicarea corectd a Legii nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 169/1997, Legii nr. 1/2000 modificata si completata
prin Legea nr. 400/2002, Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv, Legii nr. 247/2005 privind reforma in domeniul proprietatii si justitiei si efectuaza
operatiunii de identificare, masurare si punere in posesie a titularilor indreptatiti de lege;

23. Primeste cererile si documentele in cadrul procedurii vanzarii terenurilor agricole situate
in extravilanul municipiului Suceava, Intocmeste procesele-verbale si Tnainteaza documentatia
Directiei Agricole a Judetului Suceava, conform Legii nr. 17/2014;

24. Intocmeste si emite procese-verbale de punere in posesie, care stau la baza emiterii
titlurilor de proprietate si le Tnainteaza Comisiei judetene;

25. Urmareste aplicarea corectd a Legii nr. 48/2006 — Codului silvic, in ceea ce priveste
atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale;

26. Duce la indeplinire orice sarcind de serviciu transmisda pe cale ierarhicd specifice
domeniului de competenta.

In realizarea activitatilor specifice, colaboreaza cu:

e Inspectoratul de Stat in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava,
Directia Judeteand pentru Culturd Suceava, Institutia Prefectului Judetului Suceava, Consiliul
Judetean Suceava, Inspectoratul Judetean de Politie Suceava, persoane fizice si juridice autorizate
in domeniul cadastrului, furnizorii si administratorii de utilitati tehnico-edilitare (S.C. Acet S.A.
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Delgaz Grid S.A., Thermonet SA., Orange, s.a.), Agentia pentru Protectia Mediului Suceava,
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd Bucovina, Directia Judeteana de Sanatate Publica
Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi de municipii, Ordinul Arhitectilor din Romania.

e Servicii din cadrul Primdriei municipiului Suceava:

- Serviciul Acte Administrative, Registru Agricol pentru promovarea proiectelor de hotarari
specifice domeniului de activitate al Directiei, solutionarea operativd si in termenul legal a
corespondentei, consultarea documentelor gestionate de arhiva institutiei;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitdti publice pentru coordonarea §i urmadrirea
investitiilor anuale privind strategia de dezvoltare urbana;

- Serviciul Proiecte Europene si Strategii de Dezvoltare pentru promovarea proiectelor
europene;

- Serviciul Administrare Strazi si Sistematizare Rutiera pentru dezvoltarea in conditiile
prevazute de documentatiile de urbanism a circulatiei auto, pietonala si sistematizare rutiera

- Serviciul patrimoniu pentru administrarea domeniului public si privat al municipiului
Suceava si pentru transmiterea tuturor certificatelor de urbanism emise in vederea concesionarii si
inchirierii terenurilor aflate in proprietatea municipiului Suceava, in vederea Intocmirii proiectelor
de hotarire si aprobarea acestora de catre Consiliul Local al municipiului Suceava;

- Serviciul Control din cadrul Directiei Politia Locald Suceava pentru efectuarea disciplinei in
constructii pe teritoriul municipiului Suceava.

(1.2) Serviciul Administrativ
Are urmatoarela atributii specifice:

1. Gestioneaza si monitorizeaza bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar
aflate in administrarea directd a Primariei municipiului Suceava, aplicd prevederile cu privire la
gestionarea si transferul acestora;

2. Urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati, (electricitate, apa, gaze naturale,
telefonie fixa si mobild), de prestari servicii necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei precum
si contractele de furnizare a materialelor;

3. Intocmeste comenzi in vederea achizitionarii de bunuri si servicii;

4. Receptioneaza, semneaza si raspunde pentru conformitatea bunurilor sau serviciilor
achizitionate;

5. Completeaza si fine evidenta la zi a figelor de magazie pentru bunurile achizitionate;

6. Realizeaza punctajul lunar al fiselor de magazie;

7. Prin personalul desemnat, elibereaza din magazie materiale conform referatelor de
necesitate aprobate;

8. Face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intrefinerea si buna

9. Efectueaza curatenia in sediile institutiei din b-dul 1 Mai nr.5A si din str. 22 Decembrie
nr.2 precum si la sediul Serviciului de Evidentd a Persoanelor;

10. Urmareste modul cum se executa operatiile de dezinsectie si deratizare - anual, sau cand
este cazul;

11. Raspunde de buna executie a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationald a instalagiilor
aferente, a altor mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea Primariei municipiului;

12. Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de
schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru sediile institutiei din B-dul 1 Mai nr.5A si
din str. 22 Decembrie nr.2;

13. Informeaza conducerea institutiei cu privire la orice declasare si deteriorare a bunurilor
administrate;

14. Intocmeste fisa activitatii zilnice pentru autoturismele pe care le administreaza;

15. Urmareste incheierea politelor anuale RCA si Casco pentru autoturismele pe care le
administreaza;

16. Analizeaza si centralizeaza referatele privind necesarul de materiale, rechizite, consumabile
pentru copiatoare, imprimante $i a obiectelor de inventar propuse a fi aprovizionate;
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17. Propune masuri de reparatii si reabilitari a sediilor administrate;

18. Urmareste lucrarile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), lucrarile de
zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale imobilelor din patrimoniu;

19. Intocmeste caiete de sarcini pentru bunurile si serviciile necesare a fi achizitionate;

20. Coordoneaza activitatea personalului de serviciu de la centrala telefonica;

21. Coordoneaza centralizarea si expedierea zilnica a corespondentei;

22. Organizeaza activitatile de protocol 1n actiunile de reprezentare a institutiei;

23. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de citre Primar si de catre directorul
executiv al Directiei, specifice domeniului de competenta.

In realizarea activitatilor specifice, colaboreaza:

- intern: cu toate compartimentele functionale din aparatul de specialitate al primarului;

- extern: cu furnizorii de servicii, bunuri materiale, lucrari, dupa caz.

(2) DIRECTIA PATRIMONIU

Este o structura functionala de specialitate, profesionala si tehnica in domeniul evidentei si
administrarii patrimoniului public si privat al municipiului Suceava, evidentei si administrarii
imobilelor de locuit, administrarii centrelor culturale si a asigurarii organizarii procedurilor de
achizitie publica pentru bunuri, servicii si lucrari, conform legii.

Directia Patrimoniu este condusa de un director executiv care organizeaza, gestioneaza si
conduce activitatile stabilite prin fisa postului, din cadrul Directiei.

Directorul executiv are urmatoarele atributii specifice:

1. Asigura, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea, coordonarea si
controlul ducerii la indeplinire a activitatilor compartimentelor functionale din cadrul Directiei,
conform competentelor ce le revin acestora din actele normative specifice pe care le pun in aplicare;

2. Reprezinta Directia 1n relatiile cu executivul Primariei, Consiliul Local, celelalte structuri
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, agenti economici, institutii si cetateni;

3. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, legatura cu celelalte
compartimente functionale de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului pentru
rezolvarea unor lucrari de interes comun, pentru activitatea executivului si deliberativului
Municiipului Suceava;

4. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, cunoasterea, punerea in
aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte normative, a actelor administrative emise de
Primarul municipiului si Consiliul Local;

5. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, ducerea la indeplinire a
dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri pentru nlaturarea deficientelor, dispozitii
referitoare la activitatile specifice Directiei;

6. Repartizeaza corespondenta si coordoneazda modul de solutionare a acesteia in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

7. Avizeaza facturile aferente serviciilor, produselor si lucrarilor achizitionate de Directie;

5. Verifica notele de fundamentare intocmite, necesare rectificdrilor bugetare pentru
serviciile, produsele si lucrarile desfasurate prin Directie;

6. Coordonaza actualizarea inventarului bunurilor care apartin domeniului public si privat al
Municipiului Suceava,

7. Coordoneazd inventarierea anuald a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor prorii ale Municipiul Suceava;

8. Coordoneaza elaborarea documentatiilor privind trecerea bunurilor din domeniul
public/privat al statului in domeniul public/privat al unitatii administrative teritoriale;

9. Coordoneaza elaborarea documentatiilor privind trecerea bunurilor din domeniul
public/privat al unitatii administrative — teritoriale Tn domeniul public/privat al statului;

10. Coordoneaza elaborarea documentatiilor privind trecerea bunurilor din domeniul
public/privat al unitdtii administrative - teritoriale in domeniul public/privat al altei unitati
administrativ - teritoriale;
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11. Coordoneaza activitatea de Intocmire, redactare si eliberare a contractelor de inchiriere,
a actelor aditionale, a contractelor de concesionare, dare in administrare sau folosinta gratuita pentru
terenurilor si spatiilor cu alta destinatie decat locuintd din domeniul public si privat al Municipiului
Suceava;

12. Coordoneazd activitatea de acceptare a donatiilor si legatelor;

13. Coordoneaza darea in administrare a bunurilor proprietate publica;

14. Coordoneaza activitate de initiere a procedurilor de licitatii pentru concesionarea si
inchirierea bunurilor imobile proprietate, apartindnd domeniului public sau privat al Municipiului
Suceava;

15. Coordoneazd derularea contractelor de asociere ale Consiliului Local cu agenti
economici sau institutii, in baza hotararilor Consiliului Local;

16. Coordoneaza activitatea de vanzare a bunurilor din domeniul privat al Municipiului
Suceava;

17. Coordoneaza propunerile inaintate Consiliului Local, prin serviciile de specialitate, cu
privire la administrarea patrimoniului si identificarea de noi surse de venit;

18. Coordoneaza intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarare ce se supun
aprobarii Consiliului Local,;

19. Coordoneaza organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru bunuri, servicii si
lucrari conform prevederilor legale in vigoare legii;

20. Coordoneaza activitatea de elaborare sau actualizare a programului anual al achizitiilor
publice;

21. Coordoneaza activitatea de elaborare a strategiei anuale de achizitii;

22. Coordoneaza activitatea aferentd achizitiilor directe;

23. Coordoneaza activitatea de pastrare a dosarelor de achizitii publice;

24. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului Evidenta si
Administrarea Imobilelor de Locuit pentru mentinerea pe toatd perioada existentei constructiilor a
parametrilor functionali, tehnici si calitativi care sa le asigure utilizarea in scopul in care au fost
realizate;

25. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Compartimentului Administrare
Centre Culturale.

Directorul executiv colaboreza cu:

- compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Suceava si institutiile publice de subordonare locals;

- Directia Judeteana de Statistica, Consiliul Judetean Suceava, Institutia Prefectului Judetul
Suceava.

(2.1) SERVICIUL PATRIMONIU

Exercita in principal atributii de evidenta si administrare a bunurilor care apartin domeniului
public si privat al municipiului Suceava potrivit actelor normative in vigoare, cu exceptia imobilelor
cu destinatie de locuinte si a celor ce sunt gestionate de catre Directia Generalda a Domeniului Public.

1. Tine evidenta lunara a completarilor, modificarilor si eliminarilor bunurilor proprietate
publicd sau privatd a Municipiului Suceava, in baza documentelor justificative transmise de
serviciile de specialitate;

2. Intocmeste apartenenta la domeniul privat al municipiului Suceava si o modifica dupi caz
(lunar), potrivit documentelor justificative si a legislatiei in vigoare;

3. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind trecerea de bunuri
din domeniul public al statului in domeniul public al unitétii administrativ-teritoriale;

4. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind trecerea de bunuri
din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale in domeniul public al statului;

5. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind trecerea de bunuri
din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale in domeniul public al altei unitati
administrative teritoriale;
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6. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrare privind trecerea unui bun din
domeniul privat al unittii administrative-teritoriale In domeniul public al acesteia;

7. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrare privind trecerea unui bun din
domeniul privat al statului Tn domeniul privat al unitatii administrative teritoriale;

8. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrare privind trecerea unui bun din
domeniul privat al unitdtii administrativ-teritoriale In domeniul privat al statului;

9. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrare privind trecerea unui bun din
domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale in domeniul privat al altei unitati administrativ -
teritoriale;

10. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare privind trecerea unui bun
din domeniul public in domeniul privat al aceluiasi titular al dreptului de proprietate;

11. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardre privind darea in
administrare a bunurilor proprietate publicd/privata;

12. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare privind concesionarea
bunurilor proprietate publicd/privata a municipiului Suceava

13. Initiazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare privind inchirierea
bunurilor proprietate publicd/privata a municipiului Suceava

14. Fundamenteazad si propune pentru bugetul local veniturile si cheltuielile Serviciului
Patrimoniu;

15. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le
supune aprobarii Primarului;

16. Face propuneri Consiliului Local al municipiului Suceava de administrare eficientd a
domeniului public si privat a Municipiului Suceava;

17. Intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modificd si urméreste derularea contractelor de
inchiriere pentru terenuri apartinand domeniului public si privat al municipiului Suceava ocupate de
chioscuri, garaje, terase sezoniere, organizari de santier si alte tipuri de constructii, stabilind la
incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate, urmareste incasarea chiriilor stabilite prin
contracte de inchiriere si acte aditionale, precum si incasarea daunelor stabilite pentru ocuparea
abuziva a terenurilor de catre persoane fizice/juridice, Intocmeste instiintari de plata in cazul
debitelor neachitate la scadenta;

18. Intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modificd si urmareste derularea contractelor de
inchiriere pentru terenuri apartinand domeniului public si privat al municipiului ocupate de terenuri
agricole si curti aferente imobilelor de locuit, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare
datorate, urmareste incasarea chiriilor stabilite prin contracte de inchiriere §i acte aditionale, precum
si incasarea daunelor stabilite pentru ocuparea abuziva a terenurilor de catre persoane fizice/juridice,
intocmeste instiintdri de platd in cazul debitelor neachitate la scadenta;

19. Intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modificd si urmareste derularea contractelor de
inchiriere pentru spatiile cu alta destinatie decat cea de locuinta situate in intravilanul municipiului
Suceava, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate si urmareste incasarea
chiriilor stabilite prin contracte de inchiriere si acte aditionale, precum si incasarea daunelor stabilite
pentru ocuparea abuziva a spatiilor de catre persoane fizice/juridice, intocmeste instiintari de plata
in cazul debitelor neachitate la scadenta;

20. Intocmeste, elibereazi, tine evidenta, modifica si urmareste derularea contractelor de
concesiune, stabilind la Incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate, in conformitate cu
prevederile H.C.L. aprobate, transmite Serviciului Prelucrare Automata a Datelor situatia debitelor
si urmareste Tncasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune Incheiate pentru parcelele
de teren destinate construirii, instiinteaza concesionarul in cazul neachitarii debitelor la scadenta;

21. intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modifica si urmireste derularea contractelor de
dare 1n folosintd asupra terenurilor proprietate a Municipiului Suceava ocupate de constructii
proprietate a persoanelor fizice sau juridice, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare
datorate in conformitate cu prevederile H.C.L. aprobate, transmite Serviciului Prelucrare Automata
a Datelor situatia debitelor si urmareste incasarea indemnizatiilor aferente contractelor de acordare
a dreptului de folosintd incheiate pentru parcelele de teren ocupate de constructii autorizate,
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proprietate a persoanelor fizice sau juridice, instiinteaza beneficiarul in cazul neachitarii debitelor
la scadenta;

22. Intocmeste, elibereazi tine evidenta, modifica si urmareste derularea contractelor de
asociere ale Consiliului Local cu agenti economici sau institutii in baza hotararilor de consiliu
adoptate, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate, urmarind derularea
acestor contracte din punct de vedere financiar si din punct de vedere al incasarii sumelor datorate
in baza acestor contracte;

23. Intocmeste, elibereazi, tine evidenta, modifica si urmareste derularea contractelor de
dare Tn administrare a bunurilor proprietate publicd a Municipiului Suceava atribuite unitatilor de
invatamant, stabilind la Incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate in conformitate cu
prevederile H.C.L. aprobate;

24. Intocmeste, elibereaza, tine evidenta si modificd prin acte aditionale contractele de
inchiriere pentru terenurile si spatiile cu alta destinatie decat locuinta ce apartin domeniului public
al Municipiului Suceava situate in Centrul Comercial Bazar, Piata agroalimentara George Enescu,
Piata agroalimentara Burdujeni si Piata agroalimentara Itcani, precum si a contractelor pentru mese,
boxe, paleti, vitrine frigorifice, care apartin domeniului public sau privat al Municipiului Suceava,
stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate in conformitate cu prevederile
H.C.L. aprobate;

25. Asigura crearea si actiualizarea bazei de date privind evidenta contractelor de inchiriere/
concesiune/ asociere/ darea in folosinta sau corespunzatoare altor forme de transmitere in folosinta
in conditiile legii a bunurilor mobile si imobile proprietate a Municipiului Suceava;

26. Tine evidenta si urmareste derularea contractelor de vanzare-cumparare a spatiilor cu
alta destinatie decat cea de locuinta, a spatiilor proprietate privata a unitatii administrative teritoriale
cu destinatia de cabinete medicale si a spatiilor in care se desfisoara activititi conexe actului
medical si a terenurilor, urmarind derularea acestor contracte din punct de vedere financiar si din
punct de vedere al incasarii sumelor datorate in baza acestor contracte;

27. Propune, dupa caz, prelungirea contractelor de inchiriere sau scoaterea la licitatie a
terenurilor si a spatiilor cu altd destinatie decat locuinta; notificd chiriasilor orice intentie de
modificare a prevederilor contractuale;

28. Notifica titularii contractelor de inchiriere/concesiune rezilierea contractelor in cazul in
care chiriasii/concesionarii nu isi indeplinesc obligatiile contractuale, precum si in scopul clarificarii
regimului juridic al terenurilor si spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuinta pentru a corecta
modul de stabilire a obligatiilor financiare;

29. Transmite Serviciului Contencios Administrativ, Juridic, documentele necesare in
vederea promovdrii actiunilor in instantd pentru nerespectarea de catre titularii contractelor a
clauzelor contractuale n vederea rezilierii contractelor sau pentru impunerea respectarii clauzelor
contractuale;

30. Initiaza procedura de licitatie pentru concesionarea sau inchirierea de terenuri si spatii
cu alta destinatie decat locuinta;

31. Propune ordonatorului principal de credite membrii comisiilor de licitatie si de
solutionare a contestatiilor;

32. Coordoneaza desfasurarea sedintelor de licitatie privind administrarea domeniului public
si privat al Municipiului Suceava;

33. Asigurd secretariatul comisiilor de licitatii pentru procedurile de concesionare si
inchiriere prin licitatie publica;

34. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirire ce se supun aprobarii
Consiliului Local potrivit atributiilor specifice serviciului;

35. Primeste de la compartimentul de specialitate certificatele de urbanism si planurile de
situatie pentru amplasamentele care fac obiectul administrarii domeniului public si privat al
Municipiului Suceava;

36. Initiaza operatiunile de organizare si efectuare a inventarierii anuale a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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37. Propune ordonatorului principal de credite membrii comisiei care participd la
inventarierea anuald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

38. Face propuneri Consiliului Local cu privire la administrarea patrimoniului si identifica
noi surse de venit;

39. Tine evidenta cererilor formulate de catre tinerii cu varsta pana la 35 de ani in vederea
dobandirii de teren in baza Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea
unei locuinte proprietate personald, republicatd, pentru construirea unei locuinte personale;

40. Initiaza si organizeaza procedura de atribuire de teren tinerilor pana in 35 de ani care fac
obiectul Legii 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate
personald, republicata;

41. Ofera solicitantilor informatii si explicatii cu privire la orice tip de activitate care intra
in competenta serviciului;

42. Asigura rezolvarea corespondentei repartizate.

Colaboreaza cu:

- Serviciul Urbanism, Amenajarea teritoriului, Cadastru si Fond funciar pentru preluarea
informatiilor privind solicitdrile de concesiune/inchiriere a terenurilor proprietate a municipiului,
pentru aplicarea si preluarea in continutul contractelor incheiate a prevederilor legislative in
domeniul urbanismului, pentru obtinerea vizei pe contractele de inchiriere ce au ca obiect inchirierea
terenurilor care apartin domeniului public sau privat al municipiului Suceava, realizeaza
documentatiile cadastrale in vederea intabularii dreptului de proprietate a municipiului Suceava
asupra terenurilor sau spatiilor ce apartin domeniului public sau privat al municipiului.

- Compartimentul Disciplina in Constructii — din cadrul Serviciului Control al Directiei
Politia Locald Suceava, cdruia 1i comunica, prin notd internd, contractele de inchiriere sau de
concesiune reziliate in vederea aducerii la starea initiala a terenurilor ce fac obiectul respectivelor
contracte;

- Serviciul Prelucrare Automata a Datelor carora le transmite, in vederea operarii in baza de
date, valoarea debitelor inscrise in contractele de inchiriere/concesiune/folosintd valoarea de
inventar a spatiilor ce apartin domeniului public/privat al municipiului Suceava, in vederea stabilirii
taxei pe cladire datorate de catre titularii dreptului de Inchiriere/concesiune/folosinta;

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru obtinerea vizei de legalitate pe
contractele de inchiriere/concesionare/folosinta, pentru ducerea la indeplinire a hotararilor
judecatoresti investite cu titlu definitiv sau cu formuld executorie, precum si in scopul urmaririi
respectarii obligatiilor izvorate din contractele incheiate;

- Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate pentru obtinerea vizei de control financiar
preventiv pe contractele incheiate in cadrul Directiei Patrimoniu;

- Serviciul Acte Administrative si Registrul Agricol pentru promovarea proiectelor de
hotarari specifice domeniului de activitate al serviciului;

- Serviciul Administrativ in scopul efectuarii publicitatii licitatiilor.

- Directia Generala Proiecte Europene, Investitii, Turism, Cultura si Transport.

(2.1.1) COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Asigura, in principal, organizarea procedurilor de achizifie publicd pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, conform legii, in acest sens realizind urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza strategia anuald de achizitii publice la nivelul autoritatii contractante pentru
toate procesele de achizitie publica planificate a fi lansate pe parcursul anului bugetar;

2. Elaboreaza si actualizeazd permanent pe baza necesitdfilor transmise de celelalte
compartimente functionale ale autoritdtii contractante a programului anual al achizitiilor publice;

3. Publica semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice

4. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrdri ca anexd la programul
annual al achizitiilor publice;

5. Pune in corespondentd codurile CPV cu obiectul achizitiei publice;

6. Solicita Inregistrarea respectiv reinoirea si recuperarea nregistrarii in SEAP;

41



7. Alege procedura de atribuire in functie de valoarea estimata a achizitiei , complexitatea
contractului/acordului cadru ce urmeaza a fi atribuit si in functie de indeplinirea conditiilor specifice
de aplicare a anumitor proceduri de atribuire;

8. Elaboreaza documentatiile de atribuire in cazul achizitiilor publice;

9. Elaboreaza documentatiile concursurilor de solutii in cazul achizitiilor publice;

10. Pregéteste si organizeaza procedura de achizitie publica si atribuie contractile/
acordurile cadru.

11. Propune Primarului spre aprobare responsabilul cu organizarea si reprezentarea
procedurilor de achizitie publica.

12. Propune Primarului spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

13. Intocmeste strategiile de contractare pentru fiecare procedura de achizite publica initiata
de autoritatea contractanta, conform prevederilor legale in vigoare.

14. Intocmeste documentatia de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de achizitii
publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele din cadrul Primariei
municipiului Suceava care solicita demararea acestora;

15. Asigurd intocmirea formalitdtilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate si vanzarea/transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertelor;

16. Organizeaza si desfasoara activitati privind primirea, Inregistrarea §i pastrarea ofertelor
la procedurile organizate;

17. intocmeste procesele-verbale de deschidere a ofertelor, analiza si atribuire a contractelor
de achizitie publica;

18. Comunica catre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de achizitie publicd;

19. Inregistreaza contestatiile si asigurd comunicarea acestora citre ministere, ofertantii
implicati in procedura si comisia de analiza si solutionare a contestatiilor;

20. Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

21. Asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie public;

22. Incheie contracte de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari si le transmite pentru urmarire compartimentelor de specialitate si
compartimentelor beneficiare (solicitante);

23. Intocmeste rapoarte de achizitii publice la termenele stabilite prin acte normative si le
transmite spre publicare pe site-ul Primariei;

24. Gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate, care
cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele procedurilor desfasurate;

25. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirire ce se supun aprobarii
Consiliului Local potrivit atributiilor specifice compartimentului;

26. Asigura rezolvarea corespondentei repartizate;

27. Exercita si alte atributii potrivit competentelor.

Colaboreaza cu:

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru obtinerea vizei de legalitate pe
contractele de achizitie publicd incheiate;

- Directia de Buget, Contabilitate si Fiscalitate pentru obfinerea vizei de control financiar
preventive pe contractele incheiate in cadrul Directiei Patrimoniu - Compartimentul Achizitii
Publice;

- Serviciul Acte Administrative si Registrul Agricol pentru emiterea dispozitiilor necesare
desfasurarii activitatii de achizitie publica;

- Directia Generald Proiecte Europene, Investitii, Turism, Cultura si Transport

- Directia de Ecolgizare.

(2.2) SERVICIUL EVIDENTA SI ADMINISTRAREA IMOBILELOR DE
LOCUIT
Administreaza si tine evidenta tuturor imobilelor construite din fondurile statului, din
fondurile proprii sau alte fonduri, aflate iTn administrarea Consiliului Local al Municipiului Suceava;
gestioneaza arhiva serviciului in condifii de maxima securitate; asigura inscrirea corectd a datelor
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din contractele de inchiriere, precum si a datelor legate de stabilirea pretului din contractele de
vanzare-cumpdrare; asigurd stabilirea §i incasarea corectd a chiriei si ratelor, tine evidenta
solicitdrilor de locuinte sociale, locuintelor pentru tineri destinate inchirierii, tip ANL.

Potrivit domeniului specific de activitate, realizeaza urmatoarele atributii:

1. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le
supune aprobarii Primarului;

2. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al investitiilor;

3. Face propuneri pentru intocmirea anuald a bugetului de venitiuri si cheltuieli;

4. Administreaza bunurile imobile proprietate de stat pentru mentinerea pe toata perioada
existentei constructiilor a parametrilor functionali, tehnici si calitativi care sd le asigure utilizarea in
scopul in care au fost realizate.

5. Tine evidenta bunurilor imobile de locuit proprietate de stat; actualizeaza permanent
inventarul aferent imobilelor de locuit proprietate de stat (completari, modificari, eliminari);

6. Intocmeste contracte de inchiriere si stabileste cuantumul chiriei pentru bunurile imobile
de locuit proprietate de stat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. Trasmite somatii de platd persoanelor care inregistreaza debite la plata chiriei restante
fata de bugetul local al Primariei municipiului Suceava;

8. Inainteaza documentatia necesara Directiei Juridice si Acte Administrative, in vederea
promovarii unei actiuni in instantd de recuperare a debitelor, rezilierea contractelor si aducerea
imobilelor la starea initiald, respectiv liber de sarcini;

9. Urmareste chiriasii care beneficiaza de dispozitiile Legii nr. 359/2009 pentru modificarea
art. 20 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

10. Administreaza bunurile imobile de locuit apartindnd domeniului public si privat al
Municipiului Suceava.

11. Actualizeazd permanent inventarul aferent imobilelor de locuit apartindnd domeniului
public si privat al Municipiului Suceava (completari, modificari, elimindri);

12. Tine evidenta bunurilor imobile de locuit apartindind domeniul public si privat al
Municipiului Suceava.

13. Intocmeste contracte de inchiriere si stabileste cuantumul chiriei pentru bunurile imobile
de locuit apartinind domeniul public si privat al Municipiului Suceava in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

14. Administreazd bunurile imobile de locuit - ANL apartinand domeniului privat al
Municipiului Suceava,

15. Asigura informarea permanentd a Consiliului Local cu privire la lista locuintelor tip ANL
vacante.

16. Intocmeste contracte de inchiriere si stabileste cuantumul chiriei pentru locuintele pentru
tineri destinate inchirierii tip ANL in conformitate cu prevederile legal in vigoare si calculeaza
sumele reprezentand recuperarea investitiei (amortizarea) din cuantumul chiriei, care se transmit
lunar cétre Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate;

17. Actualizeazd anual cuantumul chiriei stabilite conform contactelor de inchiriere
beneficiarilor de locuinte de tip ANL;

18. Reactualizeaza chiria lunara pentru titularii de contracte de inchiriere tip ANL care au
implinit varsta de 35 de ani;

19. Urmareste incasarea chiriilor stabilite prin contract conform prevederilor legale in
vigoare;

20. Intocmeste referatele de restituire a chiriilor incasate in plus de la chirias pe care le
transmite Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate;

21. intocmeste documentele pentru retinerea pe statul de plata sau sistarea retinerii chiriei
stabilite conform contractului de inchiriere;

22. Stabileste lunar majorarile de intarziere aferente debitelor restante a chiriilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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23. Intocmeste situatia lunard a chiriilor locuintelor de tip ANL incasate si asigura
transmiterea lunard cétre Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate a sumelor reprezentand
recuperarea investitiei (amortizarea) din cuantumul chiriei stabilite prin contract de inchiriere;

24. Urmareste derularea contractelor pentru bunurile imobile de locuit apartindnd domeniul
public si privat al Municipiului Suceava conform prevederilor legale n vigoare;

25. Actualizeaza fisa locativa anexa la contractul de inchiriere, pentru bunurile imobile de
locuit apartinand domeniul public si privat al Municipiului Suceava;

26. Tine evidenta contractelor de inchiriere pentru bunurile imobile de locuit apartinand
domeniul public si privat al Municipiului Suceava in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

27. Tine evidenta chiriilor stabilite prin contractele incheiate intre municipiul Suceava si
terti pentru bunurile imobile de locuit apartindnd domeniul public si privat al Municipiului Suceava
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

28. Urmareste incasarea chiriilor stabilite prin contract conform prevederilor legale in
vigoare;

29. Intocmeste referatele de restituire a chiriilor incasate in plus de la chirias pe care le
transmite Directiei buget, contabilitate si fiscalitate;

30. Intocmeste documentele pentru retinerea pe statul de plati sau sistarea retinerii chiriei
stabilite conform contractului de inchiriere;

31. Stabileste lunar majorarile de intarziere aferente debitelor restante a chiriilor in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

32. Urmareste decontarea dispozitiilor de plata venite de la unitati in cazul in care s-a
solicitat retinerea chiriei pe statul de plata;

33. Intocmeste corespondenta intre Municipiul Suceava si titularii contractelor de inchiriere
in cazul debitelor constatate a fi neachitate aferente pentru bunurile imobile de locuit proprietate de
stat si bunurile imobile de locuit apartinind domeniul public si privat al Municipiului Suceava in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

34. Trasmite somatii de plata persoanelor care inregistreaza debite la plata chiriei restante
fata de bugetul local al Municipiului Suceava;

35. Inainteazi documentatia necesara Directiei Juridicd si Acte Administrative, in vederea
promovarii actiunilor in instantd de recuperare a debitelor, rezilierea contractelor si aducerea
imobilelor la starea initiala, respectiv liber de sarcini;

36. Urmareste chiriagii care beneficiaza de dispozitiile Legii nr. 359/2009 pentru
modificarea art. 20 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

37. Preia si verificd documentatia depusa de titularii contractelor de inchiriere tip ANL 1n
vederea perfectarii contractului de vanzare - cumpdrare;

38. Intocmeste Fisa de evaluare a apartamentului tip ANL, prin care stabileste pretul de
vanzare al apartamentului (valoare de vanzare +comision);

39. Propune spre dezbatere si aprobare cererile de cumparare a locuintelor destinate tinerilor
construite prin programul ANL;

40. Pregateste documentatia necesard pentru perfectarea contractelor de vanzare a
apartamentelor tip ANL pe care le transmite Directiei Juridica si Acte Administrative in vederea
incheierii contractului de vanzare si autentificare la Notariat;

41. Transmite lunar Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate situatia apartamentelor tip
ANL pentru care s-au incheiat contracte de vanzare-cumparare, pret de vanzare, comision si
modalitatea de achitare (avans sau integral);

42. Urmadreste incasarea ratelor stabilite conform scadentarului anexd la Contractul de
vanzare - cumparare;

43. Urmareste incasarea cu prioritate a penalitatilor aferente ratelor neachitate la termen
pentru locuintele ANL;

44. Intocmeste balanta lunara a ratelor incasate si a penalitatilor pentru locuintele tip ANL
si transmite Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate;
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45. Intocmeste scadentar anexi la contractul de vanzare - cumparare pentru locuintele de tip
ANL in cazul in care cumpdaratorul doreste sa achite minim 10.000 lei privind recalcularea dupa caz:
prin modificarea perioadei cu aceeasi valoarea a ratei lunare stabilite initial sau modificarea valorii
ratei lunare cu aceeasi perioadd de rambursare stabilitd prin Contractul de vanzare - cumparare,
anexe care se transmite Directiei contencios administrativ, juridicd si administrativa in vederea
intocmirii actului aditional la Contractul de cumparare in rate la notariat;

46. Inainteazi documentatia necesara citre Directia Juridica si Acte Administrative in
vederea promovarii actiunilor in instantd de recuperarea debitelor, reziliere contract vanzare -
cumparare si aducerea imobilelor la situatia initiald adica liber de sarcini;

47. Elibereaza adeverinte de achitare integrala pentru apartamentele achitate integral:

48. Intocmeste proces-verbal de predare a pentru bunurile imobile de locuit proprietate de
stat si bunurilor imobile de locuit apartinand domeniul public si privat al Municipiului Suceava ;

49. Intocmeste somatii pentru achitarea debitelor restante la plata cheltuielilor de intretinere,
care au fost transmise de catre Asociatiile de proprietari;

50. Depisteaza persoanele care au ocupat abuziv sau care locuiesc fara forme legale in
locuinte de stat (case de locuit), precum si a celor care nu respecta clauzele contractuale si propune
spre analiza cele constatate comisiei sociale, numita prin hotarare de Consiliu Local, in vederea
ludrii masurilor legale ce se impun;

51. Tine evidenta cererilor inregistrate la registratura Primariei municipiului Suceava pentru
atribuirea de locuinte pentru tineri destinate inchirierii, de tip ANL, locuinte sociale din fondul
locativ de stat;

52. Verificd documentatia depusd de solicitanti, stabilirea punctajului pentru locuintele
pentru tineri destinate inchirierii, de tip ANL, locuinte sociale si locuinte din fondul locativ de stat;

53. Pregateste lista de acces si lista de prioritdti pentru locuintele pentru tineri destinate
inchirierii, tip ANL, lista de prioritati pentru locuinte sociale si lista de prioritati pentru locuinte de
stat, pe care le supune spre analiza si aprobare in Comisia sociald numita prin hotarare de Consiliu
Local;

54. Propune spre dezbatere si aprobare Regulamentele instituite la nivelul serviciului
conform prevederilor legale in vigoare;

55. Tine evidenta notificarilor Inregistrate la Executorul judecétoresc prin care terte persoane
solicita restituirea in natura sau despagubiri pentru imobilele trecute in proprietatea statului conform
prevederilor Legii 10/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.

56. Verifica in teren modul de administrare a bunurilor imobile de locuit proprietate de stat
si bunurilor imobile de locuit apartinand domeniul public si privat al Municipiului Suceava;

57. Intocmeste formularul P.4000 - privind inventarul centralizat al bunurilor imobile
proprietate privata a statului i a drepturilor reale supuse inventarierii i transmiterea acestuia catre
Ministerul Finantelor Publice;

58. Asigurd evidenta, pe imobile, a cheltuielilor aferente pentru intretinerea si repararea
fondului locativ;

59. Asigurd urmarirea respectarii de catre chiriasi si de catre asociatiile de locatari a
obligatiilor locative, conform reglementarilor in vigoare;

60. Asigura urmarirea si verificarea periodica a imobilelor cu privire la modul in care
chiriagii folosesc si intretin fondul locativ si inventarul aferent, inclusiv partile comune;

61. Participa la receptionarea lucrarilor de intretinere §i reparatii curente si capitale executate
la fondul locativ;

62. Elibereaza contractele de vanzare-cumparare si actele ce dovedesc dreptul de proprietate;

63. Primeste si supune spre analiza comisiei sociale, in regim de urgenta, cererile de
repartizare a unei locuinte familiilor evacuate din imobilele ce au apartinut fondului locativ de stat
si au fost restituite fostilor proprietari;

64. Prezintd in comisia sociald, spre aprobare, propunerile referitoare la: atribuirea de
locuinte, schimburi de spatii, transcrieri de contracte, reparatii, racorduri pentru apa sau retea
electrica, etc.;

65. Elibereaza adeverinte care certifica achitarea integrald a apartamentelor cumparate;
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66. Intocmeste dispozitii de incasare citre casierie pentru cei care achiti la casierie chirii sau
rate;

67. Inregistreaza si organizeaza desfasurarea activititii de audiente desfasurate la nivelul
conducerii Primariei municipiului Suceava;

68. Asigura rezolvarea corespondentei repartizate.

Colaboreaza cu:

- Directia de Asistentd Sociald prin Serviciul Protectie Sociald la intomirea anchetelor
sociale la domiciliul solicitantilor de locuinta;

- Directia de Ecologizare prin Serviciul Asociatii de Proprietari;

- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar pentru eliberarea
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire pentru extinderi la locuinte de stat, precum
si pentru planurile de situatie pentru imobilele de stat;

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic de la care solicita relatii privind actiunile de
recuperare a debitelor datorate de chiriasi, evacuare, incheiere contracte de inchiriere, contracte de
vanzare-cumparare, actiuni in constatare;

- Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice pentru eliberarea certificatelor fiscale pentru titularii
cererilor de locuinta;

- Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate pentru relatii privind monitorizarea Incasarilor
din chirie si rate;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice, pentru relatii privind stadiul executarii
locuintelor si comunicarea protocolului de predare-primire pentru locuintele construite.

(2.2.1) COMPARTIMENT ADMINISTRARE CENTRE CULTURALE

1. Intocmeste saptamanal programul de activitate privind administrarea centrelor culturale ale
Municipiului Suceava — “Cinema Modern” si ,,Arta Itcani”;

2. Organizeaza si coordoneaza executarea tuturor lucrarilor de intretinere, reparatii si curatenie
din cadrul Centrelor Culturale ale Municipiului Suceava;

3. Coordoneaza buna functionare, in locatiile centrelor culturale, a instalatiilor electrice,
centralelor termice, salilor de spectacole, sélilor de repetitii, la vestiare, magazii, etc.);

4. Asigura conditii optime de desfasurare a activitatilor care se desfagoara in cadrul centrelor
culturale;

5. Asigurd zilnic curdtenia In incinta centrelor culturale, repartizdnd personalului din
subordine atributii clare in acest sens;

6. Administreaza si Intretine intreg mobilierul din incinta centrelor culturale, asigurand buna
lui folosinta;

7. Administreaza si intretine obiectele de birotica din incinta centrelor culturale, asigurand
buna lor folosinta;

8. Asigura buna desfasurare a programului cu publicul si a serviciului de garderoba;

9. Administreaza si intretine toate instalatiile din cadrul centrelor culturale: instalatii electrice,
termice, frigotehnice, sanitare, asigurand buna lor functionare;

10. Asigurd personal permanent de intrefinere in incinta centrelor culturale, in timpul
activitatilor culturale - spectacole, teatre, etc.;

11. Administreaza si zona exterioara a cladirilor centrelor culturale, prin asigurarea curateniei,
udatrii florilor, etc. - zonele de intrare si iesire ale centrului culturale, pe toate laturile folosite;

12. Face propuneri pentru achizifionarea materialelor, serviciilor si dotérilor din cadrul
compartimentului, intocmind documentatia lunara si urmareste derularea lor;

13. Colaboreaza cu conducerea Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava si cu conducerea
cinematografelor, pentru asigurarea functionarii optime a celor doud activitati culturale,
aducandu-si aportul in asigurarea condifiilor pentru desfasurarea activitatii specifice.
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Art. 21- DIRECTIA GENERALA PROIECTE EUROPENE, INVESTITII,
TURISM, CULTURA SI TRANSPORT

Directorul General al Directiei Generale Proiecte Europene, Investitii, Turism, Cultura si
Transport are urmatoarele atributii principale:

1. Gestionarea activitatii de pregdtire si implementare a proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile;

2. Coordoneaza intocmirea de documentatii necesare pentru elaborarea studiilor necesare
pentru obtinerea de finantare nerambursabila;

3. Coordoneaza elaborarea propunerilor de proiecte in domeniile de dezvoltare locala, in
conformitate cu solicitdrile organismelor/institutiilor nationale care gestioneaza derularea de
proiecte cu fonduri de la Uniunea Europeana;

4. Coordoneaza activitatile legate aferente planificérii strategice la nivel local, precum si
implementarea planurilor strategice ale municipalitatii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in
vederea imbunatatirii activitatii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

5. Coordoneaza gestionarea activitatii de transport public local de caldtori pe raza
municipiului Suceava;

6. Coordoneaza intocmirea de documentatii necesare pentru atribuirea serviciilor de
transport public local in gestiune delegate;

7. Coordoneaza asigurarea unor servicii de transport persoane si de marfuri in conditii de
siguranta si legalitate, cat si satisfacerea nevoilor de deplasare a cetatenilor;

8. Coordoneaza autorizarea activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata
pe raza municipiului Suceava;

9. Coordoneaza activitatile de promovare a municipiului Suceava;

10. Coordoneaza activitati in vederea infratirii municipiului Suceava cu orase altele decat
cele din Uniunea Europeana;

11. Coordoneaza activitatile de promovare la nivel national si international a obiectivelor
turistice si a obiectivelor culturale din municipiul Suceava;

12. Coordoneaza activitati de colaborare cu diverse organisme (O.N.G.-uri), in vederea
realizarii sarcinilor Primarului si ale Consiliului Local al municipiului Suceava in acest domeniul
turistic si cultural,

13. Coordoneaza realizarea de materiale informative despre municipiu, activitati de promovare
la nivel national si international a obiectivelor cultural turistice din municipiul Suceava si programe
in parteneriat cu autoritati locale din tari membre ale Uniunii Europene sau alte tari interesate de
colaborarea cu Municipiul Suceava;

14. Coordoneaza activitdti de colaborare cu diverse organizatii si societdti care au ca obiect de
activitate cultura si turismul;

15. Se asigura de conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice
ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal din filmele
romanesti si straine;

16. Coordoneaza activitatea de proiectie filme conform programului stability si proiectii
diverse 1n cadrul evenimentelor;

17. Coordoneaza activitatile de administrare strazi, sistematizare rutierd si siguranta
circulatiei;

18. Coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii la nivelul municipiului;

19. Coordoneaza asigurarea §i monitorizarea serviciilor publice, de alimentare cu apa si
canalizare, asigurarea energiei termice, iluminatul public;

20. Coordoneaza realizarea activitatilor specifice de protectie civild, situatii de urgenta,
sdndtate i securitate Tn munca;

21. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea directiei si personalul din subordine.
Instituie sistemul de evidentd si repartizare a sarcinilor stabilite prin ROF, a celor primite de la
conducerea Primariei;
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22. Urmareste respectarea de catre salariatii din subordine a termenului legal de solutionare a
corespondentei.

23. Raspunde in fata organelor de control si a sefului ierarhic asupra modului in care aduce la
indeplinire sarcinile din fisa postului;

24. Coordoneaza elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a
municipiului, proprii sau in parteneriat, si urmareste realizarea acestora;

25. Coordoneaza elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finantarii lor partiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele
initiate de primarie;

26. Coordoneaza implementarea proiectelor cu finantare extern;

27. Coordoneaza elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public
local, cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din
domeniu;

28. Coordoneaza activitati de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri), in vederea
realizarii sarcinilor Primarului si Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul dezvoltarii
locale si turismului;

29. Coordoneaza activitatea de autorizare a activitatilor de comercializare a produselor si
serviciilor de piata pe raza municipiului Suceava,;

30. Coordoneaza organizarea serviciilor de transport local in regim taxi;

31. Propune conducerii Primariei Suceava si Consiliului Local al municipiului Suceava,
aprobarea unor masuri care sd contribuie la Tmbunatatirea activitatii din sfera de competentd a
Directiei;

32. Coordoneza elaborarea programelor si prognozelor de dezvoltare ale municipiului,
coreland propunerile din Planul Urbanistic General (P.U.G.) cu necesitatile din teren;

33. Coordoneaza intocmirea programului anual al obiectivelor de investitii pentru Municipiul
Suceava;

21. Verifica necesarul de investitii pentru infiintarea, reabilitarea sau, dupa caz, dezvoltarea
infrastructurii tehnico — edilitare aferente serviciilor comunitare de utilitati publice la nivelul unitatii
administrativ — teritoriale, pe baza planurilor directoare specifice fiecdrui serviciu de utilitati
publice;

22. Coordoneaza elaborarea strategiei locale cu privire la accelerarea dezvoltarii serviciilor
de utilitati publice de interes local, asa cum aceasta este definitd in Legea nr. 51/2006, precum si a
planului de implementare aferent acesteia;

24. Coordoneaza periodic activitatea serviciului de iluminat public cu privire la respectarea
conditiilor contractuale de delegare de gestiune aserviciului public;

25. Verifica realizarea programului de lucrari privind modernizarea si intretinerea
sistemului de iluminat public;

26. Urmareste contractarea si executarea lucrarilor de intretinere si reparatii strazi, de
sistematizare rutierd si siguranta circulatiei, de investitii la nivelul Municipiului Suceava, pentru
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apd si canalizare, asigurarea energiei termice si
pentru iluminatul public;

27. Semneazd si avizeaza documentele intocmite de personalul din subordine abilitat,
urmarind corecta lor intocmire;

31. Coordoneaza punerea in practicd a prevederilor legale, prelucrarii, transmiterii
informatiilor si aplicarii masurilor legale privind securitatea §i sandtatea in munca, avizarea
raportului de activitate;

32. Coordoneaza si avizeaza activitatile specifice de protectie civila, situatii de urgenta,
sanatate si securitate in munca;

33. Avizeaza planurile anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare destinate prevenirii §i gestionarii situatiilor de urgenta;

34. Coordoneaza activitatile de Intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative;
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35. Coordoneaza activitatile de regularizare taxele si cotele legale la finalizarea lucrarilor de
constructii autorizate, conform art. 266 si art. 267 din Codul fiscal.

(1) DIRECTIA PROIECTE EUROPENE, TURISM, CULTURA SI TRANSPORT

Are ca principale obiecte de activitate urmatoarele:

34. Gestionarea activitatii de pregatire si implementare a proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile;

35. Intocmirea de documentatii necesare pentru elaborarea studiilor necesare pentru
obtinerea de finantare nerambursabila;

36. Elaborarea propunerilor de proiecte in domeniile de dezvoltare locald, in
conformitate cu solicitdrile organismelor/institutiilor nationale care gestioneaza derularea de
proiecte cu fonduri de la Uniunea Europeana;

37. Sprijinirea planificarii strategice la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale municipalitatii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea imbunatatirii

38. Identifica modalitati de promovare a municipiului Suceava, colaboreaza cu unitatile
de specialitate in vederea sprijinirii dezvoltarii activitatii de turism, concepe si implementeaza
programe si proiecte destinate atragerii de investitii in domeniul turismului; propune organizarea de
evenimente locale pentru promovarea turistica.

39. Deruleaza activitati in vederea Infratirii municipiului Suceava cu orase altele decat
cele din Uniunea Europeana, scop in care: identifica orase cu caracteristici similare cu municipiul
Suceava in vederea deruldrii de activitati economice, sociale si culturale comune; Intocmeste acte si
documentatii in vederea aprobarii Infratirii cu alte orase; - redacteaza acordurile de parteneriat i
infratire si monitorizeaza punerea lor 1n practicd;

40. Deruleaza activitafi de promovare la nivel national si international a obiectivelor
turistice si a obiectivelor culturale din municipiul Suceava: participa la targuri internationale si
nationale, festivaluri; intocmeste materiale promotionale si asigurd distribuirea lor; identifica
evenimente la nivel national si international unde poate fi promovata regiunea Sucevei din punct de
vedere turistic si cultural.

41. Gestionarea activitatii de transport public local de céldtori pe raza municipiului
Suceava.

42. Intocmirea de documentatii necesare pentru atribuirea serviciilor de transport public
local 1n gestiune delegata.

43. Asigurarea unor servicii de transport persoane si de marfuri in conditii de siguranta si
legalitate, cat si satisfacerea nevoilor de deplasare a cetatenilor.

44. Autorizarea activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata pe raza
municipiului Suceava.

Directorul executiv al Directiei Proiecte Europene, Turism, Culturd si Transport are
urmatoarele atributii principale:

1. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea directiei si personalul din subordine.
Instituie sistemul de evidentd si repartizare a sarcinilor stabilite prin ROF, a celor primite de la
conducerea Primariei;

2. Urmareste respectarea de catre salariatii din subordine a termenului legal de solutionare
a corespondentei.

3. Raspunde in fata organelor de control si a sefului ierarhic asupra modului in care aduce
la indeplinire sarcinile din fisa postului.

4. Participa la elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociala a
municipiului, proprii sau in parteneriat, $i urmareste realizarea acestora.

5. Participa la elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finantarii lor partiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele
initiate de primarie.

6. Coordoneaza implementarea proiectelor cu finantare externa.
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7. Participa la elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public
local, cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din
domeniu.

8. Coordoneaza activitati de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri), in vederea
realizarii sarcinilor Primarului si Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul dezvoltarii
locale si turismului.

9. Coordoneaza activitatea de autorizare a activitafilor de comercializare a produselor si
serviciilor de piata pe raza municipiului Suceava.

(1.1) SERVICIUL PROIECTE EUROPENE SI STRATEGII DE DEZVOLTARE

Activitatea Serviciului constd in desfasurarea activitatii de pregatire si implementare a
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, intocmirea de documentatii necesare
pentru elaborarea studiilor necesare pentru obtinerea de finantare nerambursabild, elaborarea
propunerilor de proiecte in domeniile de dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
organismelor/institutiilor nationale care gestioneaza derularea de proiecte cu fonduri de la Uniunea
Europeana.

Obiectivul principal al activitatii acestui Serviciu il reprezintd realizarea unei imagini
obiective, realiste si exacte in randul opiniei publice asupra procesului de atragere a fondurilor
externe nerambursabile, a rolului si implicarii institutiei Primariei In acest proces. De asemenea,
Serviciul se implicd activ in acele activitati ale instituiei a caror desfasurare s-ar putea concretiza
prin proiecte sau programe europene.

Accesarea fondurilor externe nerambursabile are ca obiectiv obtinerea finantarii pentru
investitii realizate de Primaria Municipiului Suceava in scopul ridicarii standardelor locale de viata,
in conformitate cu atributiile si cerintele care rezultd din calitatea de stat membru al Uniunii
Europene.

Atributiile Serviciul Proiecte Europene si Strategii de Dezvoltare sunt urmatoarele:

1.  Elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finantarii lor partiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele
initiate de primdrie;

2.  Implementarea proiectelor cu finantare externa;

3.  Colaborarea cu unitatile de specialitate in vederea implementarii prevederilor
Strategiei de dezvoltare durabild a municipiului Suceava;

4.  Derularea de activitdti de promovare la nivel national si international a dezvoltarii
locale a municipiului Suceava;

5.  Intocmirea si implementarea de proiecte si programe pentru obtinerea de finantari
nerambursabile pentru dezvoltarea locala;

6. Identificarea de surse interne §i externe de finantare nerambursabild pentru
dezvoltarea locala in domeniile: infrastructura, protectie sociald, protectia mediului, dezvoltare
turistica, pregatire si formare profesionald, diseminare informatie europeand, eficientizarea
activitatii serviciilor din cadrul Primariei Suceava;

7.  Elaborarea de propuneri de proiecte in domeniile de dezvoltare locald in conformitate
cu solicitarile organismelor/institutiilor nationale care gestioneaza derularea de proiecte cu
fondurile de la Uniunea Europeana;

8.  Colaborarea permanenta cu Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est in
vederea Intocmirii de proiecte europene si strategii de dezvoltare locald pentru accesarea fondurilor
nerambursabile accesibile in cadrul Programelor Regionale;

9.  Elaborarea bugetelor si planurilor pentru desfasurarea activitatilor;

10. Raportarea modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiecte catre responsbilul
legal si catre Organismele Intermediare si Autoritatile de Management;

11. Initierea si desfasurarea activitatii de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri),
in vederea realizarii sarcinilor Primarului si Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul
dezvoltarii locale;
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12. Participarea la elaborarea documentelor strategice cu privire la dezvoltarea locala
precum: Strategie Integratd de Dezvoltare Urbana, Plan de Mobilitate Urband Durabild, Planuri
Integrate de Regenerare Urbana, si urmareste realizarea acestora;

13. Elaborarea de propuneri de proiecte in domeniul dezvoltarii locale in conformitate
cu solicitarile organismelor/institutiilor nationale care gestioneaza derularea de proiecte cu fonduri
de la Uniunea Europeana;

14. Elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a
municipiului, proprii sau in parteneriat, si urmarirea realizarii acestora;

15. Sprijirea planificarii strategice la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale municipalitatii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea imbunatatirii
activitatii institutiei si Indeplinirii obiectivelor acesteia;

16. Intocmirea documentatiei necesare pentru elaborarea unor studii necesare pentru
obtinerea de finantare nerambursabild Tn mod special cu referire la fondurile structurale conform
prevederilor Programelor Operationale, dar si in conformitate cu programele nationale;

17. Identificarea surselor interne si externe de finanfare nerambursabild pentru
dezvoltarea locala in vederea atingerii obiectivelor locale identificate in documentele strategice;

18. Punerea la dispozitia celor interesati, tematici pentru intocmirea de proiecte 1n
vederea obtinerii unor finantari interne sau externe.

19. Indeplinirea altor sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de competent.

(1.2) SERVICIUL TURISM SI CULTURA

Activitatea Serviciului implica identificarea modalitatilor de promovare a municipiului
Suceava pentru segmentul de turism si culturd prin:

- participarea la targurile de turism nationale si internationale este o foarte bund metoda si o
strategie pentru promovarea imaginii municipiului Suceava precum si a unitatilor care ofera cazare
si masa pe teritoriul municipiului,

- achizitionarea de programe si aplicatii prin care se face promovarea orasului in mediul
virtual si in social mediaprin prezentarea obiectivelor turistice, culturale, unitatilor de cazare si
masd, evenimentelor care au loc 1n oras, festivaluri sau concerte, reprezentatii ale obiceiurilor
traditionale si alte informatii de interes;

- organizarea unor reprezentatii gastronomice care pot fi prezentate turistilor din tard sau din
strainatate;

- organizarea unor Targuri cu ocazia diferitelor sarbatori: Targul de Craciun, Targul de Pasti,
Targul de Sanziene, organizarea Zilele Orasului si petrecerea de Revelion;

- concepe si implementeaza programe si proiecte destinate atragerii de investitii in domeniul
turismului.

Obiectivele Serviciului - principalul obiectiv este promovarea imaginii Municipiului
Suceava pentru cresterea numarului de vizitatori In oras. Promovarea imaginii duce implicit la
crearea de noi locatii de cazare si masd prin atragerea de investitori in segmentul HoReCa si la
crearea unor evenimente si atractii turistice publice sau private. Aceastd dezvoltare poate aduce
investitii noi in domenii precum IT, producerea de bunuri si/sau servicii necesare industriei
turismului rezultand cresterea vietii economice a Municipiului Suceava.

Atributiile Serviciului Turism si Culturd sunt urmatoarele:

1. Identificd modalitati de promovare a municipiului Suceava; colaboreaza cu unitatile de
specialitate in vederea sprijinirii dezvoltarii activitatii de turism; concepe §i implementeaza
programe si proiecte destinate atragerii de investitii in domeniul turismului; propune organizarea de
evenimente locale pentru promovarea turistica.

2. Deruleaza activitati in vederea infratirii municipiului Suceava cu orase altele decat cele
din Uniunea Europeana, scop in care: - identifica orase cu caracteristici similare cu municipiul
Suceava in vederea derularii de activitati economice, sociale si culturale comune - intocmeste acte
sidocumentatii In vederea aprobarii infratirii cu alte orase - redacteaza acordurile de parteneriat
siinfratiresi monitorizeaza punerea lor 1n practica.
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3. Deruleaza activitati de promovare la nivel nationalsiinternational a obiectivelor turistice
si a obiectivelor culturale din municipiul Suceava: participd la targuri internationalesinationale,
festivaluri; intocmeste materiale promotionalesi asigurd distribuirea lor; identificd evenimente la
nivel nationalsiinternational unde poate fi promovata regiunea Sucevei din punct de vedere turistic
si cultural.

4. Initiaza s idesfasoara activitati de colaborare cu diverse organisme (O.N.G.-uri), in
vederea realizdrii sarcinilor primarului si ale Consiliului Local al municipiului Suceava in acest
domeniul turistic si cultural; participd la activitdti pe teme de promovare turistica organizate de
diverse organisme la nivel local; intocmeste documente pentru colaborarea cu organisme la nivel
local sau international; identifica potentiali parteneri la nivel local sau international pentru
promovarea obiectivelor turistice si culturale ale municipiului Suceava.

5. Face cunoscute si pune la dispozitia celor interesati, tematici pentru Intocmirea de proiecte
in vederea obtinerii unor finantdri interne sau externe pentru proiecte de dezvoltare turistica si
culturala locald; asigurd distribuirea de materiale promotionalesiinformatii legate de promovarea
cultural-turistica a Sucevei; asigura consultanta de specialitate pentru persoane fizice siasociatii care
doresc sd deruleze proiecte de promovare cultural-turistica; Intocmeste propuneri de proiecte, in
parteneriat cu alte organizatii din domeniu, pentru derularea de activitati de promovare cultural-
turisticd a municipiului Suceava.

6. Intocmeste si participa la elaborarea de programe de dezvoltare cultural-turistici a
municipiului Suceava, proprii sau in parteneriat, i urmareste realizarea acestora.

7. Realizeaza materiale informative despre municipiu, desfagoara activitati de promovare la
nivel national i international a obiectivelor cultural turistice din municipiul Suceava si deruleaza
programe in parteneriat cu autoritati locale din tari membre ale Uniunii Europene sau alte tari
interesate de colaborarea cu Municipiul Suceava.

8. Initiaza si desfasoara activitati de colaborare cu diverse organizatii si societdti care au ca
obiect de activitate cultura si turismul.

9. Administreaza si gestioneaza Serviciul de Inchiriere Trotinete Electrice Suceava EcoRide.

10. Rezolva corespondenta repartizata;

11. indeplinesti si alte sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de competent.

(1.2.1) COMPARTIMENT CINEMA MODERN SI ARTA ITCANI face parte
integrantd din structura organizatorica a Serviciului Turism si Cultura. Prin acest compartiment se
asigurd desfasurarea de activitati specifice de cinematografie si alte activitati din sfera culturala -
activitati de interes public, bazate pe libertatea creatiei, care au drept scop promovarea
adevaratelor valori ale culturii iIn domeniul cinematografic, cresterea gradului de civilizatie a
cetatenilor.

1. Prin intermediul acestui compartiment se inifiaza si se desfagoara programe artistice din
domeniul specific, cel al artei cinematografice, urmarind cu consecventa:

a) incheierea de contracte cu firme de distributie a filmelor;

b) exploatarea filmelor In cinematografe, in salile proprii;

c)conservarea, valorificarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal din filmele romanesti
si straine;

d) cultivarea valorilor si promovarea culturii si educatiei cinematografice;

e) administrarea site-ului si paginii de facebook;

f) administrarea soft ticketing;

g) copiere si verificare filme;

h) reglaje, setari, teste periodice;

1) proiectie filme conform programului stabilit;

) proiectii diverse in cadrul evenimentelor;

k) masterizare lumini si sunet in cadrul evenimentelor care au loc in sdlile de spectacole din
cele douad sili de spectacole;
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2. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le
supune aprobarii Primarului;

3. Face propuneri pentru intocmirea anuald a bugetului de venitiuri si cheltuieli;

4. Face propuneri conducerii Primariei municipiului Suceava pentru stabilirea programului
de functionare a cinematografelor;

5. Face propuneri pentru preturile biletelor de intrare in cinematografe;

6. Face propuneri de pret pentru comercializarea ochelarilor 3D, achizitioneaza si
comercializeaza ochelari 3D;

7. Incaseazi, pastreazi si depune numerarul la casieria centrald a Primiriei municipiului
Suceava conform prevederilor legale in vigoare;

8. Primeste si expediaza filme conform indicatiilor primite de la distribuitor;

9. Urmadreste delurarea contractelor de furnizare a filmelor primite de la distribuitor;

10. Urmareste contractele de prestari servicii incheiate pentru asigurarea mentenantei
aparaturii primate in dotare;

11. Solutioneaza cererile primate prin circuitul intern al corespondentei;

12. intocmeste note de receptie si constatare de diferente, fise de magazine, bonuri de
consum si documente justificative privind Incasarea si depunerea numerarului (rapoarte zilnice,
rapoarte inchidere casierie, extrase card, etc.);

13. Emit bilete de intrare in salile de cinema.

14. Gestioneaza seit-ul http://cinemasv.ro;

(1.3.) SERVICIUL AUTORITATEA LOCALA DE AUTORIZARE TRANSPORT

Atributiile care se realizeaza la nivelul acestui serviciu privesc gestionarea activitdtii de
desfasurare a serviciului de transport public local de calatori pe raza municipiului Suceava prin:

- Organizarea serviciilor de transport public local de calatori, asa cum sunt definite de Legea
nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitdtile administrativ-teritoriale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Asigurarea unor servicii de transport persoane si de marfuri In conditii de sigurantd si
legalitate, suportabile in ceea ce priveste tariful;

- Efectuarea demersurilor necesare pentru atribuirea serviciilor de transport public in
gestiune delegata;

- Satisfacerea nevoilor de deplasare a cetatenilor;

- Solutionarea cererilor de eliberare, vizare, modificare, prelungire a autorizatiilor de
transport, a copiilor conforme a cestor autorizatii, a autorizatiilor taxi, a licentelor de traseu si a
avizelor pentru utilizarea statiilor.

Atributiile principale ale Serviciului Autoritatea Localda de Autorizare Transport sunt
urmatoarele:

1. Atributii referitoare la eliberarea, modificarea, suspendarea si retragerea autorizatiilor de
transport:

- Consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la continutul
documentatiilor care trebuie anexate cererilor;

- Solutionarea cererilor de eliberare, modificare, prelungire, suspendare si retragere a
autorizatiilor de transport si solicitarea completarilor, daca este cazul;

2. Atributii referitoare la transportul in regim de taxi si in regim de Inchiriere:

- Declansarea procedurilor de atribuire a autorizatilor taxi si a copiilor conforme prin
publicarea anuntului;

- Analizarea documentatiilor si stabilirea punctajelor pentru fiecare autovehicul in
parte;

- Intocmirea listei cu autovehiculele pentru care s-au depus cereri de participare la
procedura de autorizare, In ordinea descrescdtoare a punctajelor totale si afisarea acesteia in
termenul legal;

- Intocmirea documentelor pentru aprobarea de citre Consiliul Local al municipiului
Suceava a atribuirii autorizatiilor taxi;
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- Solutionarea cererilor de eliberare a autorizatiilor taxi si a copiilor conforme;

- Inregistrarea autorizatiilor taxi si a copiilor conforme in Registrul de evidentd a
acestora si actualizarea permanenta a acestui registru;

- Intocmirea contractelor de atribuire in gestiune delegati a serviciului de transport si
a caietelor de sarcini;

- Intocmirea listelor de asteptare si afisarea acestora conform prevederilor legale;

- Solutionarea cererilor pentru vizarea, prelungirea autorizatiilor taxi si a copiilor
conforme, potrivit procedurilor legale;

- Solutionarea cererilor pentru inlocuirea autovehiculelor;

- Consiliera cu profesionalism a transportatorilor cu privire la obligativitatea
mentinerii conditiilor de eliberare a autorizatiilor taxi si a copiilor conforme a autorizatiilor de
transport;

- Intocmirea rapoartelor serviciului de specialitate si eventual a proiectelor de hotarare
si a referatului de aprobare referitoare la reglementérile pentru transportul in regim de taxi si In
regim de inchiriere;

- Solutionarea cererilor pentru eliberarea avizelor pentru inscrisurile si simbolurile
aplicate pe partea exterioara a taxiului, in scop de publicitate pentru terti;

- Gestionarea bazelor de date referitoare la contractele de delegare a gestiunii,
autorizatiile de transport, autorizatiile taxi, copiile conforme ale autorizatiilor de transport;

- Intocmirea, securizarea, actualizarea si publicarea bazei de date referitoare la
persoanele pentru care se poate elibera cazierul de conduita profesionala;

- Punerea in aplicare a prevederilor Hotararilor Consiliului Local referitoare la
transportul in regim de taxi si in regim de Inchiriere.

3. Atributii referitoare la transportul public local de persoane prin curse regulate si curse
regulate speciale:

- Consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la continutul documentatiilor
care trebuie anexate cererilor a caror solutionare este de competenta serviciului;

- Solutionarea cererilor pentru eliberarea licentelor de traseu si a caietelor de sarcini
aferente

- Intocmirea documentelor necesare pentru atribuirea contractelor de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local de persoane;

- Solutionarea cererilor pentru eliberarea avizelor de utilizare a statiilor de pe raza
municipiului Suceava pentru transportatorii care efectueaza transport judetean si intrajudetean de
persoane;

- Intocmirea rapoartelor serviciului de specialitate si eventual a proiectelor de hotarare
si referatului de aprobare referitoare la reglementarile din domeniul transportului public local;

- Urmadrirea ncasdrii taxelor si tarifelor potrivit prevederilor hotararilor Consiliului
Local al municipiului Suceava;

- Verificarea facturilor pentru acordarea subventiei pentru transportul public local de
caldtori in municipiul Suceava;

- Intocmirea documentatiilor pentru actualizarea periodica a traseelor si a programelor
de transport;

- Consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la obligativitatea
mentinerii conditiilor de eliberare a autorizatiilor;

- Analizarea permanenta a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta de
catre operatorii de transport.

4. Atributii referitoare la alte tipuri de transport public local:
- Demararea procedurilor de atribuire pentru alte tipuri de servicii;
- Solutionarea cererilor pentru eliberarea copiilor conforme a autorizatiilor de transport pentru
alte tipuri de servicii prevazute de legea in vigoare.
- Indeplinirea altor sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de competenta:
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- Elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public local, cu
consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier
si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu.

- Elaborarea documentelor ce trebuie supuse dezbaterii Consiliului Local al Municipiului
Suceava in vederea stabilirii, ajustdrii si modificarii tarifelor de caldtorie pentru serviciul de
transport public local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de
gestionare a serviciului.

- Actualizarea programelor de transport public de persoane prin curse regulate, in
conformitate cu cerintele de transport si supunerea acestora spre aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Suceava.

5. Atributiile conducatorului auto/sofer -raspunde de intretinerea in stare de functionare a
mijloacelor de transport, Incredintate, avand urmatoarele atributiuni:

a. verificd, la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionare a autovehiculelor, existenta
plinului de carburanti;

b. executd la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute in normele in vigoare si
instructiunile tehnice, tine evidenta executdrii acestor operatiuni precum si a exploatarii mijloacelor
tehnice pe care le deserveste;

c. elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerii autovehiculului pe
drumurile publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare;

d. se preocupa de cunoasterea temeinica a sectorului atribuit (drumuri si céi de acces).

(1.4) SERVICIUL AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE

Are in principal atributii Tn domeniul autorizarii activitatilor de comercializare a produselor
si serviciilor de piata pe raza municipiului Suceava, dupd cum urmeaza :

1. Consilierea solicitantilor cu privire la continutul documentatiei care trebuie anexata
cererii si la cuantumul taxelor care trebuie achitate;

2. Verificarea documentatiilor si, in cazul indeplinirii conditiilor specifice, intocmirea
autorizatiilor, iar in situatia in care nu sunt indeplinite conditiile de autorizare, in termenul legal se
comunica petentului n scris motivele de drept si de fapt pentru care nu se emite autorizatia;

3. Intocmirea, eliberarea urmitoarelor tipuri de autorizatii pentru desfasurarea
activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata:

a) autorizatii pentru desfasurarea activitatii de comert in structuri de vanzare cu sediu fix;

b) autorizatii pentru desfasurarea activitatii de prestari servicii in structuri de vanzare cu
sediu fix;

¢) autorizatii pentru desfasurarea activitatii de comert ambulant — cu activitate
permanentd sau ocazionald;

d) autorizatii pentru desfasurarea activitatii de prestdri servicii ambulant — cu activitate
permanenta sau ocazionald;

e) autorizatii privind desfasurarea activitdtii de alimentatie publica in structuri de vanzare
cu sediu fix;

f) autorizatii privind desfasurarea activitdtilor recreative si distractive — cu activitate
permanenta sau ocazionala.

4. Solutionarea cererilor de eliberare a acordurilor pentru desfasurarea altor activitati
(actiuni promotionale, de agrement/parcuri de distractii, circuri etc.) pe domeniul public sau privat;

5. Solutionarea cererilor de avizare/modificare a programului de functionare pentru
structurile de vanzare a produselor si serviciilor de piata;

6. Solutionarea cererilor de vizare anuald a autorizatiilor pentru desfasurarea activitatilor
de comercializare a produselor si serviciilor de piata si a avizelor pentru programul de functionare;

7. Evidenta notificarilor referitoare la vanzarile de lichidare;

8. Solutionarea reclamatiilor referitoare la eliberarea autorizatiilor pentru activitatile de
comert, prestari servicii, alimentatie publicd si recreativ distractive practicate de operatori
economici pe raza municipiului Suceava;
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9. Stabilirea cuantumului si urmdrirea ca plata taxelor de eliberare si de vizare a
autorizatiilor si avizelor, a taxei de eliberare a acordurilor, a taxei zilnice pentru utilizarea
temporara a locurilor publice sa se efectueze conform reglementarilor legale in materie;

10. Evidenta informarilor transmise in temeiul prevederilor art. 15 alin. (8) din O.U.G. nr.

77/2009 privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc;
Pe langa acestea, mai are urmatoarele atributii:

11. Intocmirea avizelor pentru desfasurarea adunarilor publice.

12. Intocmirea documentelor necesare pentru solutionarea propunerilor de acordare a
titlului de ,,Cetatean de Onoare al Municipiului Suceava”, conform prevederilor Regulamentului
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Suceava.

13. Efectuarea demersurilor necesare in vederea executarii diplomelor pentru cetatenii de
onoare ai municipiului Suceava, precum si a diplomelor de excelentd, pe care Primarul municipiului
Suceava le confera unor personalitati marcante, in cadrul evenimentelor speciale.

Colaboreaza cu:

e Asociatii profesionale, asociatii ale consumatorilor, organizatii patronale, reprezentanti ai
societdtilor comerciale (In vederea asigurarii respectarii dispozitiilor legale cu privire la transparenta
decizionald), Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Suceava, Polifia Municipiului
Suceava, Comandamentul de Jandarmi Judetean Suceava etc.

o Institutiile care au competente de autorizare sau inregistrare a activitdtilor comerciale;
Compartimente functionale din cadrul Primariei Municipiului Suceava:

e Serviciul Prelucrare Automata a Datelor - in scopul incasarii taxelor de autorizare, de viza
si a taxelor de folosire a locurilor publice;

e Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice si Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice — in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor de eliberare a autorizatiilor, cu referire la achitarea datoriilor si a
inregistrarii imobilelor 1n evidentele fiscale;

e Serviciul Ecologizare si Gestionare Caini Fara Stapan — pentru verificarea depunerii
declaratiilor pentru stabilirea taxei de ecologizare;

e Serviciul Financiar-Contabilitate - pentru solutionarea cererilor de restituire a taxelor de
autorizare achitate In mod eronat;

e Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol - pentru consultantd si promovarea
proiectelor de hotarari si dispozitii specifice domeniului de activitate, precum s§i pentru
primirea/expedierea corespondentei si arhivarea documentelor;

e Politia Locala — pentru situatiile in care sunt reclamatii sau nu se respecta conditiile inifiale
de autorizare, precum si in vederea intocmirii avizelor pentru adunarile publice;

e Serviciul Patrimoniu, pentru stabilirea oportunitatii desfasurarii unor activitati de prezentare,
comercializare, etc., pe amplasamente proprietate a municipiului Suceava si pentru obtinerea
informatiilor referitoare la contractele de concesionare sau inchiriere necesare pentru obtinerea
autorizatiilor de functionare;

e Directia Generalda Administratia Pietelor - pentru situatiile in care sunt reclamatii sau nu se
respecta conditiile initiale de autorizare;

e Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar in vederea asigurarii
corelarii autorizarii desfasurarii unui exercitiu comercial intr-o structura de vanzare, cu continutul
certificatului de urbanism si al autorizatiei de construire si stabilirii criteriilor generale ce trebuie
respectate Tn determinarea amplasamentelor structurilor de vanzare si a amplasamentelor pentru
comert ambulant.

(1.4.1) COMPARTIMENTUL STABILIRE SI REGULARIZARE TAXE, componenta
a Serviciului Autorizare Activitdti Comerciale, realizeaza urmatoarele atributii principale:

1. Regularizeaza taxele si cotele legale la finalizarea lucrarilor de constructii autorizate,
in functiec de valoarea finala a investitiilor, sustinutd cu documentele furnizate de
investitor/beneficiar, conform art. 266 si art. 267 din Codul fiscal;

2. Regularizeaza taxa autorizatiei de construire prin recalcularea valorii imobilului la
expirarea termenului de valabilitate al autorizatiei de construire;
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3. Administreaza creantele fiscale reprezentand taxele pentru regularizarea autorizatiilor
de construire; activitatea de administrare a acestor creante presupune stabilirea taxei de
regularizare conform Codului fiscal, a Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal si a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, emiterea dispozitiilor de incasare, arhivarea documentului
de platd la dosarul titularului de autorizatie de construire, intocmirea borderoului de debite in
vederea inregistrarii electronice in evidentele fiscale a obligatiilor de platd rezultate in urma
efectuarii regularizarii taxei autorizatiei de construire;

4. Tine evidenta, prin Inregistrarea intr-un registru, a declaratiilor de incepere a lucrarilor
de constructii autorizate pentru stabilirea valabilitatii autorizatiei de construire;

5. Tine evidenta anunfurilor finalizarii lucrarilor de constructii autorizate sau a expirarii
autorizatiei de construire;

6. Comunica Inspectoratului de Stat in Constructii Suceava valoarea investitiei, la data
receptiei la terminarea lucrarilor;

7. Informeaza in scris titularii de autorizatii de construire la termenul de expirare a
autorizatiei despre obligativitatea regularizarii taxei de autorizare;

8. Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Buget, Contabilitate si
Fiscalitate pentru stabilirea valorilor cheltuielilor efectuate cu construirea obiectivelor de
investitii s1 verificarea acestora cu inregistrarile din evidenta contabila a investitorilor;

9. Transmite Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate evidenta taxelor de
regularizare calculate;

10. Transmite situatia privind regularizarea taxelor de autorizare in vederea inregistrarii
in evidentele noi, proprietatea persoanelor fizice sau juridice, respectiv transmiterea borderoului
de debite reprezentand sume rezultate in urma regularizarii taxelor de autorizare datorate
bugetului local, pentru a fi inregistrate urmarite si incasate;

11. Intocmeste situatia locuintelor finalizate din fondurile populatiei, balanta locuintelor
in curs de executie si situatia autorizatiilor de construire emise si o transmite Institutului National
de Statistica;

12. Intocmeste situatia autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism emise si
o transmite Inspectoratului de Stat in Constructii;

Colaboreaza cu institutii ale statului din teritoriu - Inspectoratul de Stat in Constructii,
Directia de Statistica si compartimente functionale din cadrul Priméariei Municipiului Suceava.

(2) DIRECTIA TEHNICA SI DE INVESTITII

Are ca principale obiecte de activitate urmatoarele :

e gestionarea activitafii de administrare strazi, sistematizare rutiera si siguranta
circulatiei;

e realizarea lucrarilor de investitii la nivelul municipiului;

e asigurarea $i monitorizarea serviciilor publice, de alimentare cu apa si canalizare,
asigurarea energiei termice, iluminatul public;

e realizarea activitatilor specifice de protectie civila, situatii de urgenta, sanitate si
securitate in munca.

Directia Tehnica si de Investitii este condusa de un director executiv.

Directorul executiv are urmatoarele atributii principale:

1. Organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza activitatea Directiei Tehnice si de
Investitii si a personalului din subordine;

2. Propune conducerii Primadriei Suceava si Consiliului Local al municipiului Suceava,
aprobarea unor masuri care sa contribuie la Tmbunatatirea activitatii din sfera de competentd a
Directiei;

3. Coordoneza elaborariea programelor si prognozelor de dezvoltare ale municipiului,
coreland propunerile din Planul Urbanistic General (P.U.G.) cu necesitatile din teren;

4. Coordoneaza intocmirea documentelor necesare contractarii studiilor de prefezabilitate,
de fezabilitate, a studiilor de solutie, a expertizelor tehnice, a documentatiilor de proiectare (proiect
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tehnic, detalii de executie, caiet de sarcini, documentatie avizare), a verificarii proiectelor de catre
verificatori atestati, precum si a lucrarilor necesare executiei obiectivelor de investitii;

5. Participa in comisii de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice, in
comisii de receptie ale documentatiilor de proiectare, in comisii de receptie la terminarea lucrarilor
si receptii finale, In comisii de inventariere precum si in alte comisii conform competentelor;

6. Urmareste Intocmirea notelor de fundamentare necesare rectificdrilor bugetare pentru
lucrarile de administrare strdzi i sistematizare rutierd, investitii la nivelul municipiului, privind
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare, asigurarea energiei termice,
iluminat public, situatii de urgenta;

7. Participarea la intocmirea programului anual al obiectivelor de investitii pentru
Municipiul Suceava;

8. Asigurd monitorizarea modului de functionare si exploatarea retelelor de distribuire a
apei potabile si de colectare a apelor uzate si pluviale, a agentului termic pentru incalzire si preparare
apa calda menajera si a retelelor si instalatiilor de iluminat public;

9. Participa la fundamentarea preturilor si tarifelor la serviciile de furnizare a apei potabile
si de canalizare, de furnizare a agentului termic pentru incalzire si preparare apa caldd menajera;

10. Participa, impreuna cu operatorii i autoritatile administratiei publice locale, la procesul
de accesare si atragere a fondurilor de investitii pentru Municipiul Suceava;

11. Estimeazad necesarului de investifii pentru infiinfarea, reabilitarea sau, dupad caz,
dezvoltarea infrastructurii tehnico — edilitare aferente serviciilor comunitare de utilitati publice la
nivelul unitatii administrativ — teritoriale, pe baza planurilor directoare specifice fiecarui serviciu de
utilitati publice;

12. Participa la elaborarea strategiei locale cu privire la accelerarea dezvoltarii serviciilor de
utilitdti publice de interes local, asa cum aceasta este definitd in Legea nr. 51/2006, precum si a
planului de implementare aferent acesteia;

13. Monitorizaza periodic activitatea de furnizare a apei potabile si a agentului termic pentru
incalzire si respectiv preparare apd calda cét si respectarea de cdtre operatori a programului de
contorizare aprobat potrivit legii, ludnd masurile ce se impun 1n situatia in care S.C. ACET S.A. si
S.C. TERMONET SA nu asigura performantele pentru care s-au angajat;

14. Monitorizaza periodic activitatea serviciului de iluminat public cu privire la respectarea
conditiilor contractuale de delegare de gestiune aserviciului public;

15. Asigura realizarea programului de lucrari privind modernizarea si intretinerea sistemului
de iluminat public;

16. Urmareste contractarea si executarea lucrdrilor de intretinere si reparatii strdzi, de
sistematizare rutiera si siguranta circulatiei, de investitii la nivelul Municipiului Suceava, pentru
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apd si canalizare, asigurarea energiei termice si
pentru iluminatul public;

17. Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate;

18. Urmareste solutionarea la timp a corespondentei repartizate Directiei;

12. Acorda consultanta in relatiile cu publicul,;

13. Aplica prevederile legislatiei in vigoare si ale altor acte normative pe linie de:
administrare strazi, sistematizare rutiera si siguranta circulatiei, investitii, situatii de urgenta,
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare, asigurarea energiei termice,
iluminatul public precum si cele de monitorizare servicii publice;

14. Controleaza zilnic activitatea prestatd de subordonatii din cadrul Directiei Tehnice si de
Investitii, urmarind Indeplinirea de cétre acestia a sarcinilor de serviciu si respectarea programului
de lucru;

15. Semneaza si avizeazd documentele Intocmite de personalul din subordine abilitat,
urmarind corecta lor intocmire;

24. Asigura punerea 1n practica a prevederilor legale, prelucrarii, transmiterii informatiilor
si aplicarii masurilor legale privind securitatea si sandtatea in munca, avizarea raportului de
activitate;

25. Coordoneaza si avizeaza activitatile specifice de protectie civila, situatii de urgenta,
sanatate si securitate in munca;
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26. Avizeaza planurile anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare destinate prevenirii §i gestionarii situatiilor de urgenta;

27. Planifica si conduce activitdfile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor operative;

(2.1) SERVICIU INVESTITII, ENERGETIC SI DE UTILITATI PUBLICE

Are ca principale obiecte de activitate promovarea, contractarea, urmdrirea si realizarea
lucrarilor in domeniul investitiilor publice locale, controlul si monitorizarea continua a furnizorilor
de utilitati publice: apa potabild si canalizare, energie termicd, iluminat public si energie electrica
aferentd, monitorizarea continud a statiilor de incarcare a vehiculelor electrice si energia electrica
aferenta acestora.

Principalele atributii sunt:

1. Reprezinta autoritatile administratiei publice locale in problemele privind promovarea,
contractarea si realizarea lucrdrilor iIn domeniul investitiilor publice locale; in acest scop
colaboreaza, in functie de necesitati, cu:

- Serviciul Urbanism, Amemjarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar pentru obtinerea
informatiilor privind regimul juridic al terenurilor, pentru consultarea planurilor de urbanism in
scopul amplasarii corecte a lucrarilor de investitii, obfinerea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire;

- Serviciul Administrare Strazi si Sistematizare rutierd in scopul obtinerii avizelor de
sapaturd, a inchiderii temporare a circulatiei pe anumite strdzi in vederea executiei de lucrari, etc.

- Compartimentul Achizitii Publice in vederea contractarii serviciilor de proiectare si
executie a lucrarilor de investitii,

2. Intocmeste programe si prognoze de dezvoltare coreland propunerile din Planul
Urbanistic General (P.U.G.) si/sau Planul Urbanistic Zonal (PUZ) cu necesitatile efective din teren;

3. Propune amplasamente pentru obiectivele de utilitate publica;

4. Asigurd Intocmirea documentelor necesare contractarii studiilor de prefezabilitate, de
fezabilitate, a documentatiilor de avizare a lucrarilor de interventie, a studiilor de solutie, a
expertizelor tehnice, a documentatiilor de proiectare (proiect tehnic, detalii de executie, caiet de
sarcini, documentatie avizare), a verificarii proiectelor la verificatori atestati precum si a lucrarilor
necesare executiei obiectivelor de investitii, in colaborare cu Compartimentul Achizitii Publice;

5. Asigura Intocmirea documentatiilor si a materialelor necesare promovarii de noi obiective
de investitii n Consiliul Local al municipiului Suceava (note conceptuale, note de fundamentare,
referate explicative, rapoarte de specialitate, proiecte de hotarare, etc.).

6. Asigura intocmirea documentatiilor tehnico-economice de avizare necesare promovarii
investitiilor locale; in acest scop colaboreaza, dupa necesitati, pentru obfinerea avizelor impuse de
actele normative in vigoare, cu urmatoarele institutii si societati: Consiliul Judetean Suceava,
Institutia Prefectului Suceava, Agentia pentru Protectia Mediului Suceava, Directia de Sanatate
Publica Suceava, Inspectoratul Judetean in Constructii Suceava, precum si societatile prestatoare
de servicii de utilitati publice din municipiul Suceava.(Delgaz Grid S.A., A.C.E.T. S.A. Suceava,
etc)

7. Asigurd actualizarea valorii totale (a devizul general) a fiecarui obiectiv de investitii,
atunci cand este necesar (schimbari legislative, dispozitii de santier, modificari contractuale);

8. Urmareste respectarea graficelor de esalonare a proiectarii si a executiei lucrarilor de
investitii, respectarea termenelor contractuale de executare a proiectelor si lucrarilor contractate
precum si respectarea intocmai a temelor de proiectare elaborate si a solutiilor tehnice si constructive
adoptate, prin diriginti de santier atestati pe domeniile respective.

9. Avizeaza facturile aferente prestarilor de servicii de proiectare si a lucrarilor executate la
obiectivele de investitii promovate de municipiul Suceava.Verificd documentele justificative ale
facturilor (situatii de lucrari, procese-verbale de receptie studii de fezabilitate si proiecte, contracte,
procese-verbale de receptie partiale, la terminarea lucrarilor, finale si orice alt document necesar
justificarii facturii). In acest scop colaboreazi cu :

- Serviciul Patrimoniu, pentru constituire mijloace fixe si alte chestiuni patrimoniale;
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- Serviciul Financiar, Contabilitate pentru acceptarea la plata a facturilor privind lucrarile de
investitii efectuate, Insotite de documente justificative (situatii de lucrari si/sau procese-verbale de
receptie cantitativa si calitativa, angajamente bugetare etc.);

10. Asigurd intocmirea de catre proiectant si executant a “Cartii tehnice a constructiei”
pentru lucrarile de investitii;

11. Participa in comisii de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice, in
comisii de receptie documentatii de proiectare, in comisii de receptie la terminarea lucrarilor si
receptii finale, in comisii de inventariere precum si in alte comisii conform competentelor;

12. Asigurd urmarirea comportarii in timp a constructiilor aflate pe domeniul public si privat
al municipiului Suceava, realizarea de interventii la constructii impuse de reglementarile legale si
efectueaza modificari, transformari, modernizari si consolidari ale acestora - numai pe baza
proiectelor intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate;

13. Verifica existenta notelor de fundamentare necesare rectificarilor bugetare din cadrul
Programului obiectivelor de investitii;

14. Participa la intocmirea programului anual al obiectivelor de investitii;

15. Solutioneaza corespondenta cu privire la obiectivele de investitii, Tn acest scop
colaborand cu Consiliul Judetean Suceava, Institutia Prefectului Suceava, Directia de Statistica
Suceava, Inspectoratul Judetean in Constructii Suceava, societdtile prestatoare de servicii publice,
cu serviciile si directiile din cadrul Primariei Municipiului Suceava, etc.;

16. Controleazd modul de functionare si exploatare a sistemului de iluminat public
verificand zilnic pe teren starea sistemului si prin internet accesand pagina WEB aferenta sistemului
de telemanagement;

17. Asigura executarea la timp a lucrarilor de Intretinere si reparatii a Sistemului de iluminat
public din municipiul Suceava;

18. Urmareste modul de realizare a lucrarilor de intretinere si reparatii, receptioneaza
lucrarile de specialitate si intocmeste zilnic rapoarte de lucrari privind intretinerea si mentinerea in
parametri functionali a sistemului de iluminat public din municipiul Suceava;

19. Inregistreaza in registru electronic al delegatului Centalizator delegare gestiune Suceava
sesizdrile telefonice si raspunde in scris, In termen de 30 de zile de la data inregistrarii reclamatiei
scrise in Registrul de corespondentd, in conformitate cu Legea 233/2002, privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

20. Verifica si semneaza zilnic Rapoartele de lucrari si lunar Procesul-verbal de receptie la
terminarea lucrarilor si Situatiile de platd intocmite de catre delegatul stabilit prin Contractul de
delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului de iluminat public in municipiul Suceava nr.
34986/12.11.2020, precum si modul de organizare a activitatilor specifice iluminatului public baza
contractului mentionat;

21. Verifica si avizeaza cu “Bun de plata” facturile emise de catre operatorul delegat stabilit
prin Contractul de delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului de iluminat public in municipiul
Suceava;

22. Incheie contracte de furnizare energie electrica cu furnizorul de energie electrica privind
functionarea sistemului de iluminat public al municipiului Suceava;

23. Verifica si avizeaza cu bun de plata facturile emise de furnizorul de energie electrica
pentru consumul de energie electrica aferent sistemului de iluminat public;

24. Controleaza modul de functionare si exploatare a retelelor de distributie a apei potabile,
de colectare a apelor uzate si pluviale de pe domeniul public al municipiului Suceava in conformitate
cu prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
canalizare incheiat cu operatorul delegat;

25. Controleaza periodic modul de functionare a cismelelor stradale amplasate pe teritoriul
UAT Suceava si raporteaza ierarhic disfunctionalitati constatate In scopul remedierii acestora;

26. Verifica si avizeaza cu “Bun de platd” facturile emise de operatorul delegat pentru ape
pluviale si cismele stradale aferente spatiilor apartindnd domeniului public al municipiului Suceava;

27. Controleaza modul de functionare si exploatare a retelelor de distributie a agentului
termic pentru incalzire si preparare apa calda menajera in conformitate cu prevederile Contractului
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de delegare, privind delegarea prin concesionare a serviciului public de transport, distributie si
furnizare a energiei termice produse in sistem centralizat in municipiul Suceava;

28. Verifica si avizeaza cu bun de platd, conform procedurii, decontul definitiv privind
subventia de la bugetul local pentru acoperirea diferentelor de pret la energia termica livrata
populatiei, emis de operatorul serviciului de alimentare cu energie termica a municipiului Suceava;

29. Inregistreaza anunturile pentru interventiile de avarie facute de operatorii de utilitati
publice in Registrul de avarii;

30. Emite Avize edilitare pentru lucrdrile de bransament la utilitdtile publice, energie
electricd, energie termicd, gaze naturale, apad si canalizare, efectuate pe domeniul public al
municipiului Suceava;

31. Intocmeste si transmite facturile pentru incasarea redeventei in conformitate cu
prevederile contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice:

-Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare;

-Contractul privind delegarea gestiunii prin concesionare a serviciului public de transport,
distributie si furnizare a energiei termice produse 1n sistem centralizat in municipiul Suceava;

-Contractului de delegare prin concesiune a gestiunii serviciului de iluminat public in
municipiul Suceava 1n procent din cifra de afaceri realizata in anul precedent de cétre operatorii
serviciilor publice, conform contractelor mentionate;

32.Verifica si avizeaza cu “Bun de platad” facturile emise de societatile care presteaza servicii
de paza a bunurilor apartindnd Municipiului Suceava, bunuri aflate in incinta S.C. Termica S.A. si
respectiv in incinta Statiei de tratare a apei Dragomirna;

33.Verifica si avizeaza cu “Bun de plata” facturile emise de catre furnizorii de servicii de
acces la internet prin intermediul Hot-spot-urilor in mai multe locatii prestabilite din municipiul
Suceava;

34.Verifica si avizeaza cu “Bun de platda” facturile emise de catre S.C. Termica S.A. pentru
energia electrica consumata pe timp de noapte in vederea asigurarii iluminarii perimetrului pentru
care se asigurd paza bunurilor apartindnd municipiului Suceava, aflate in incinta societatii;

35. Controleaza modul de functionare si exploatare a statiilor de incércare a vehiculelor
electrice cat si consumul de energie electrica aferent accesand pagina WEB a sistemului de
telegestiune;

36. Verifica si avizeaza cu “Bun de platd”facturile emise de catre societatea ce asigura
intretinerea si repararea statiilor de incarcare a autovehiculelor electrice din municipiul Suceava
conform Contractului de servicii de intretinere si reparare a echipamentelor electrice pentru statiile
de incarcare vehicule electrice nr.15507/29.04.2022;

37. Verifica si avizeaza cu “Bun de plata” facturile emise de furnizorul de energie electrica
pentru energia electrica utilizatd de statiile de incdrcare a vehiculelor electrice amplasate pe
domeniul public al municipiului Suceava;

38. Verifica si avizeaza cu “Bun de plata” facturile emise de Vodafone Roménia S.A. pentru
serviciile de comunicare si acces la sistemul de date prin intermediul cartelelor, conform Contract
nr. 4642776 seria VFRODS din 2017 — statii de incarcare vehicule electrice amplasate pe domeniul
public al municipiului Suceava;

39. Gestioneaza prin gestiune proprie in incinta Statiei de tratare a apei Dragomirna
materialele rezultate in urma unor lucrari de dezafectare a retelelor de utilitati publice, termoficare,
apa si canalizare si iluminat public;

40. Participd la inventarierea anuald a patrimoniului apartinand domeniului public si privat
al municipiului Suceava;

41. Intocmeste note de fundamentare pentru intocmirea bugetului anual pentru buna
desfasurare a tuturor activitatilor pe care le gestioneaza Serviciul in vederea aprobarii preturilor si
tarifelor prin Hotarari ale Consiliului Local;

42. Transmite catre Ministerul Lucrarilor Publice Dezvoltarii si Administratiei cat si cétre
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, Consiliului Concurentei informari anuale,
trimestriale si de cate ori sunt solicitate de catre institutiile statului;
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43. Raporteaza 1n primul trimestru al fiecdrui an calendaristic catre Directia Judeteana de
Statisticd Suceava, datele necesare completarii formularului EO1 ,,Resursele Energetice si Utilizarea
acestora’’, pe anul precedent.

Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice indeplineste si alte atributii stabilite prin
acte normative aprobate conform legii, potrivit domeniului de competenta.

(2.1.1) UNITATEA MUNICIPALA DE MONITORIZARE, compartiment ce face parte

integrantd din structura Serviciului, are urmatoarele atributii principale:

1. Elaboreaza strategia locald, cu privire la accelerarea dezvoltarii serviciilor de utilitati
publice de interes local (serviciul public de alimentare cu apa, canalizare si epurarea apelor uzate;
serviciul public de alimentare cu energie termicd in sistem centralizat; serviciul de iluminat public;
serviciul public de transport persoane; serviciul de salubrizare a localitdtilor), asa cum aceasta este
definitd in Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si planul de implementare aferent acesteia;

2. Pregidteste, in colaborare cu operatorii serviciilor de utilitdti publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor de utilitati publice si le
prezinta autoritatilor administratiei publice municipale spre aprobare;

3. Pregateste si transmite rapoarte de activitate catre biroul prefectural, Unitatea Centrala
de Monitorizare (UCM), precum si autoritdtilor de management care gestioneaza instrumentele
structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice,
dupa caz;

4. Raporteaza trimestrial catre UCM progresele facute in implementarea strategiei si a
programelor de investitii aferente, pentru fiecare tip de serviciu;

5. Transmite catre UCM strategiile locale, inclusiv planurile de implementare a acestora, cu
defalcarea actiunilor si masurilor preconizate;

6. Monitorizeaza periodic activitatea de furnizare a apei potabile si respectarea de catre
operator, a indicatorilor de performanta stabiliti prin Regulamentul de functionare, anexa Ila
Contractul de delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu apa si Canalizare de cétre
operatorul delegat;

7. Monitorizeaza periodic activitatea de furnizare a agentului termic pentru incalzire
respectiv preparare apa calda si respectarea de catre operator a indicatorilor de performanta stabiliti
prin Regulamentul de functionare, anexa la Contractul de Concesiune a serviciului public de
transport, distributie si furnizare a energiei termice produse In sistem centralizat in municipiul
Suceava de catre operatorul delegat;

8. Monitorizeaza periodic activitatea de functionare a sistemului de iluminat public si
respectarea de catre operator a indicatorilor de performanta stabiliti prin Regulamentul de functionare,
anexa la Contractul de delegare prin concesiune a gestiunii serviciului de iluminat public de catre
operatorul delegat;

9. Monitorizeaza periodic activitatea serviciului de salubrizare si a serviciului de transport
public local, cét si respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin Regulamentul de functionare
a fiecarui serviciu in parte;

10. Transmite semestrial catre Ministerul Finantelor Publice informatiile cuprinse in anexele
nr.1-3 ale formularului S1100, pentru intreprinderile publice (IP) aflate in subordine, in coordonare,
sub autoritate ori in portofoliu;

11. Inregistreaza in Registrul de corespondentd al directiei si urmireste zilnic circulatia
corespondentei Directiei Tehnice si de Investitii, Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitdti publice,
Serviciul Administrare Strazi si Sistematizare Rutierd si Serviciul Protectia Civila, Situatii de
Urgenta, Sdnatate si Securitate in Munca .

12. Inregistreaza in Registrul de corespondenti al serviciului si urmareste zilnic circulatia
corespondentei Serviciului investitii, energetic si de utilitati publice;

In realizarea atributiilor specifice mai colaboreaza cu :

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic care asigura consultanta juridica de specialitate;
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- Serviciul Acte Administrative, Registru Agricol pentru emiterea de dispozitii, promovarea
proiectelor de hotarari si de dispozitii specifice domeniului de activitate, consultantd de specialitate
si pentru consultarea unor acte administrative de autoritate mai vechi;

- Cu celelaltesi compartimentele functionale din Primarie la intocmirea listelor obiectivelor de
investitii;

- Compartimente de investitii ale institutiilor publice locale, din tard, cu societati de executie,
proiectare si bancare ce sunt implicate in activitatea de investitii a municipiului Suceava, s.a.m.d.

- Serviciul Financiar, Contabilitate pentru plata serviciilor de utilitati publice prestate;

- Serviciul Buget si Finantare Invatimant la fundamentarea cheltuielilor prestatiilor gestionate.

(2.2) SERVICIUL ADMINISTRARE STRAZI SI SISTEMATIZARE RUTIERA

In conformitate cu O.U.G. nr. 43/1997 privind Regimul Juridic al Drumurilor, republicati
si aprobata de Legea nr. 82/1998, cu modificérile si completarile ulterioare, Serviciul gestioneaza
activitatea de administrare strazi i sistematizare rutierd, avand ca scop final pastrarea integritatii
arterelor de circulatie, podurilor, pasajelor si podetelor si mentinerea n conditii optime a traficului
rutier si pietonal, potrivit careia realizeaza urmatoarele atributii specifice:

1. Asigurd executarea la timp a lucrarilor de reabilitare, intretinere si reparatii strazi,
trotuare, pavimente, poduri, pasaje, precum si a celor de sistematizare rutiera;

2. Asigura asistenta tehnica a lucrarilor de specialitate ce se executa pe domeniul public,
intocmeste documentatiile tehnice pentru achizitia publica a:

- lucrarilor de reabilitare, intretinere si reparatii strazi;

- lucrarilor de marcaje rutiere;

- serviciilor de intretinere si reparatii la sistemul de semnalizare rutiera;

- indicatoarelor rutiere inclusiv montajul acestora.

3. Receptioneaza lucrarile de specialitate ce se realizeaza pe domeniul public, confirmand
veridicitatea acestora din punct de vedere calitativ i cantitativ;

4. Elibereaza acorduri prealabile si avize de sapatura pentru lucrari ce se executa pe domeniul
public, in vederea realizarii bransamentelor/extinderilor la retelele tehnico-edilitare si stabileste
termenele de executie a lucrarilor de refacere;

5. Elibereaza acorduri de acces la drumul public.

6. Elibereaza acorduri prealabile P.U.Z.

7. Elibereaza aviz pentru instituirea restrictiilor de circulatie.

8. Elibereaza certificatele de inregistrare (si de radiere) pentru vehiculele pentru care nu
existd obligatia inmatricularii, precum si placutele cu numerele de Inregistrare atribuite;

9. Elibereaza autorizatii speciale de transport (AST) pentru vehiculele a caror masa maxima
autorizatd depaseste 3,5 tone, sau pentru vehiculele agabaritice care au restrictii de circulatie pe
strazile municipiului;

10. Participa la inventarierea anuald a patrimoniului apartinand domeniului public i privat al
municipiului.

11. Elibereaza certificatele de nomenclaturd stradala si adresd, precum si elaboreaza
documentatiile tehnice necesare pentru atribuirea de denumiri de strazi.

12. Solutioneaza cererile si sesizdrile cetdtenilor in limitele de competentd specifice
serviciului, in urma verificarilor in teren.

13. Face propuneri privind nivelul alocatiilor bugetare aferente lucrarilor de reabilitare,
intretinere §i reparatii strazi precum si pentru cele de semnalizare rutiera.

14. Propune solutii pentru imbunatatirea fluentei circulatiei si pentru evitarea zonelor de
conflict in trafic, pentru amenajarea de parcari in zonele in care existenta acestora este deficitara si
spatiul permite aceasta, avand In vedere necesarul de locuri de parcare pentru fiecare cartier si gradul
de motorizare.

15. Asigura verificarea periodica a starii / existentei indicatoarelor de circulatie amplasate pe
strazile municipiului, asigura semnalizarea corecta a tuturor strazilor si propune solutii de amplasare
a semnelor de circulatie acolo unde acestea lipsesc, au fost deteriorate sau sustrase.

16. Asigura verificarea zilnicd a modului de functionare a semafoarelor existente si inlatura
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deficientele aparute si propune solutii pentru montarea de semafoare in intersectiile din zonele de
conflict ale traficului rutier.

17. Verifica calitatea lucrarilor de marcaje rutiere (longitudinale, transversale, diverse) si
incadrarea realizarii acestora in perioada de timp stabilitd, ludnd cele mai adecvate masuri de
eliminare a disfunctionalitatilor in timpul executiei; efectueaza receptia fiecarei lucrari la finalizare.

18. Solicitd 1n conformitate cu prevederile legale, acordul Biroului Rutier din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Suceava - Politia municipiului Suceava, pentru acele lucrari ce
se executa in zona drumului public la care Primaria Municipiului Suceava este direct implicata.

19. Analizeazd propunerile primite din partea participantilor la trafic referitoare la
imbunatatirea traficului rutier si pietonal si sprijind promovarea si aplicarea celor fiabile; face
propuneri privind modernizarea intersectiilor.

20. Propune redimensionarea arterelor de circulatie, in functie de intensitatea traficului de
perspectiva din etapa 2022- 2033, propuneri care odatd aplicate vor asigura atat satisfacerea
cerintelor de incadrare urbana Intr-un perimetru aferent cét si asigurarea conditiilor stabilite pentru
contextul functional — respective al unitatii teritoriale de referintd ( UTR ).

21. Colaboreaza la nivel de Priméarie cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, cu serviciile publice de subordonare locala, fara personalitate juridica, in
scopul Tmbunatatirii si clarificarii problemelor legate de administrarea arterelor de circulatie si a
sigurantei traficului auto, de localizarea si atribuirea de adrese a noilor constructii edificate
(locuinte, spatii cu alta destinatie), de inlaturare a deficientelor in functionare a retelelor tehnico —
edilitare.

22. Colaboreaza cu institutiile de nivel municipal, judetean si national pentru Tmbunatatirea
activitatii specifice si asimilarea informatiilor tehnice de ultima ora.

23. Constata si sanctioneaza contraventiile la legislatia In vigoare pe linie de administrare strdzi
si sistematizare rutiera.

(2.3) SERVICIUL PROTECTIE CIVILA, SITUATII DE URGENTA, SANATATE
SI SECURITATE iN MUNCA a fost creat si isi desfasoard activitatea cu scopul de:

1. prevenire si reducere a riscurilor de producere a dezastrelor, conflictelor armate, protejarea
populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, inlaturare
operativa a urmarilor situatiilor de urgenta si asigurare a conditiilor necesare supravietuirii persoanelor
afectate;

2. prevenire si reducere a riscurilor de producere a incendiilor si asigurare a interventiei
operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, In vederea evacudrii, salvarii §i protectiei
persoanelor periclitate, protejare a bunurilor si mediului Tmpotriva efectelor situatiilor de urgenta
determinate de incendii;

3. instituirea masurilor privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca
a salariatilor.

Principalele atributii ale serviciului sunt urmatoarele:

1. Planifica si conduce activitatile de Intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative: Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd, Planul de analiza si
acoperire a riscurilor, Planul de aparare in situatia producerii de seisme si alunecari de teren de pe
teritoriul municipiului Suceava, Dosarul Instiintare, avertizare si alarmare a populatiei in situatii de
protectie civild, Planul de apdrare Tmpotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale al
C.L.S.U. din municipiul Suceava si Planul de evacuare a populatiei, unor bunuri materiale si
colectivitdtilor de animale in situatii de urgenta;

2. Intocmeste planurile anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane, materiale
si financiare destinate prevenirii §i gestionarii situatiilor de urgenta;

3. Intocmeste planul de evacuare/primire a populatiei si a bunurilor materiale importante in
situatii de conflict armat al municipiului Suceava;

4. La emiterea codurilor galben/portocaliu sau rosu de catre Insutitutul National de
Meteorologie si Hidrologie executa serviciul de permanentd la sediul Primariei municipiuilui
Suceava, iar in situatia producerii unor calamitati naturale sau catastrofe, intervine impreuna cu

64



specialisti din cadrul Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Suceava si membrii Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Suceava in locurile unde s-au produs avarii si distrugeri;

5. Pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si al lichidarilor urmarilor unor dezastre colaboreaza cu
formatiunile de interventie, paza, pompieri $i de Cruce Rosie locale si judetene pentru realizarea
masurilor de protectie cuprinse in documentele operative;

6. Instiinteaza autorititile publice locale si alarmeaza populatia in situatii de urgenta;

7. Identifica si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de
pe teritoriul municipiului Suceava, culege, prelucreaza, stocheaza, studiaza si analizeaza datele si
informatiile referitoare la protectia civila in vederea intocmirii unei baze de date;

8. Are atributii privind colectarea, transportul, predarea si primirea corespondentei clasificate
din clasa ,,Nesecret” nivel ,,Nesecret”;

9. Protejeaza populatia, bunurile materiale, valorile culturale si arhivistice i mediul impotriva
efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate, organizeaza si executa intervengii operative pentru
reducerea pierderilor de vieti omenesti, pentru limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale
si asigura conditiile de supravietuire a populatiei 1n situatii de urgenta;

10. Informeaza si pregdteste preventiv populatia cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta;

11. Intocmeste cererea de mobilizare la locul de munca, tabelul cuprinzand functiile pe care
pot fi incadrati rezervistii mobilizati la locul de munca, centralizatorul cuprinzand cererile de
mobilizare la locurile de muncad si evidenta nominald a angajatilor care au obligatii militare
(rezervisti),

12. Conduce pregatirea personalului Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd al
Municipiului Suceava si verifica, prin exercitii practice, cunostintele dobandite;

13. Asigura, verifica si mentine in mod permanent starea de functionare a punctului de
comanda de protectie civila si il doteaza corespunzator;

14. Coordoneaza si controleaza aplicarea masurilor de amenajare a spatiilor de adapostire
special amenajate pentru populatie si raspunde de starea de intretinere a adaposturilor de protectie
civila, de evidenta si de respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

15. Pregateste si desfasoara exercitiile de alarmare publica;

16. Organizeaza, la solicitarea conducerii Primariei Municipiului Suceava, a urmatoarele
evenimente:

- Ziua Culturii nationale — 15 ianuarie;

- Ziua Eroilor (Inlitarea) — in luna mai

- Ziua Drapelului — 26 iunie

- Ziua Armatei Romane — 25 octombrie

- Ziua Bucovinei — 28 noiembrie

- Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie
- Ziua Revolutiei Roméne — 22 decembrie;

Organizarea acestor evenimente include: comandarea coroanelor la firme specializate,
verificarea salubrizdrii spatiilor destinate desfasurarii ceremoniilor si asigurarea autoutilitarea
pentru transportul aparaturii de sonorizare si racordarea acesteia la sursa de energie electrica;

17. Asigurd buna functionare a sistemului de alarmare publica a municipiului Suceava;

18. Urmareste asigurarea conditiilor de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecta a
tehnicii, aparaturii si materialelor din dotare;

19. Intocmeste si supune spre aprobarea Primarului fundamentarea necesarului de cheltuieli
pentru activitatea de protectie civild, situatii de urgenta si securitate si sanatate in munca, in vederea
aprobarii acestor sume prin bugetul local; propune dotarea Serviciului cu mijloace materiale, tehnica
si aparaturda necesare desfasurarii activitatii in diferite tipuri de interventii, Intocmeste
documentatiile tehnice de amenajare a spatiilor de addpostire;

20. Asigura punerea in practica a prevederilor legale, prelucrarea, transmiterea informatiilor si
aplicarea masurilor legale privind securitatea si sandtatea in munca;

65



21. Coordoneaza si indruma activitatile privind securitatea si sdnatatea in munca si colaboreaza
cu lucratorii desemnati in activitatile de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a
riscurilor profesionale;

22. Efectueaza instruirea introductiv generala pentru noii angajati, inclusiv pentru asistentii
personali n domeniul situatiilor de urgenta si al securitatii si sdnattii in munca.

23. Asigura consilierea functionarilor publici si a personalului contractual de conducere in
probleme specifice securitatii i sanatatii in munca privind activitatile desfasurate in sediul Primariei
municipiului Suceava;

24. Asigurd organizarea si functionarea Comitetului de securitate si sandtate in munca la
nivelul Primdriei municipiului Suceava;

25. Intocmeste si prezintd spre dezbatere raportul de activitate in sedinta Comitetului de
securitate i sdnatate in munca, cel putin o data pe an;

26. Actualizeaza documentele interne care stau la baza desfasurarii activitatilor de sanatate si
securitate in munca potrivit modificarilor de structuri organizatorice si de personal.

27. Propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in functie de necesitatile concrete.

28. Organizeaza activitati de popularizare a activitatilor de sanatate si securitate Tn munca prin
afise si materiale informative la sediul primariei.

29. Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin Serviciul intern de prevenire si
Protectie sunt urmatoarele:

1) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncéd/echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

2) Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3) Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdnatate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lucru;

4) Propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5) Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

6) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7) Elaborarea tematicii de instruire pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor
primite;

8) Elaborarea programului de instruire-testare;

9) Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent i asigurarea ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10) Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11) Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar;

12) Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

13) Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14) Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15) Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;
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16) Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17) Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18) Evidenta echipamentelor de munca i urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;

19) Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

20) Urmarirea Intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

21) Participarea la cercetarea evenimentelor;

22) Intocmirea unor evidente proprii;

23) Elaborararea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratori, in conformitate
cu prevederile art. 12 alin (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006;

24) Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimetelor;

25) Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, n
vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

26) Colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, In situatia in care mai mul{i angajatori isi desfasoara activitatea 1n acelasi loc de munca;

27) Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

28) Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atribugiilor

29) Propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea contractelor
de prestari servicii cu alti angajatori;

30) Intocmirea unui necesar de materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

Realizeza orice alte atributii transmise pe cale ierarhicd ce vizeaza domeniul de activitate.
Pentru desfasurarea eficientd a activitatii, Serviciul colaboreaza cu diferite autoritati si
institutii publice:

- Institutia Prefectului Suceava - in situatii de urgenta Serviciul executa ordinele Prefectului,
avand in vedere calitatea acestuia de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta;

- Consiliul Judetean Suceava pentru furnizarea de servicii publice in situatii de urgenta;

- Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina" Suceava pentru cooperare,
indrumare si control pe linia protectiei civile si a situatiilor de urgenta;

- Agentia pentru Protectia Mediului Suceava pentru a asigura populatiei un mediu sanatos in
armonie cu dezvoltarea economica, asigurarea transporturilor materialelor periculoase pe teritoriul
municipiului;

- Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor a judetului Suceava pentru a
institui, organiza si pune in aplicare masurile din planul de prevenire si combatere a gripei aviare si
a altor boli transmisibile la animale si de la animale la om;

- Directia de Sanatate Publica Judeteand Suceava pentru a organiza si coordona asistenta
medicala in caz de calamitati, catastrofe si situatii deosebite;

- Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale — Structura Teritoriala
pentru probleme Speciale, judetul Suceava pentru stabilirea programului de aprovizionare cu
produse agroalimentare si industriale ce urmeaza a fi distribuite rationalizat populatiei in caz de
mobilizare si razboi si realizarea planului de rechizitii si prestari de servicii in interes public in
situatii speciale;

- Serviciul Roman de Informatii pentru colectarea, transportul, predarea si primirea
corespondentei clasificate din clasa ,,Nesecret” nivel ,,Nesecret;

- Centrul Militar Judetean Suceava pentru organizarea, coordonarea si controlul activitatilor
de pregatire a economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, precum si a completarii fortei de
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muncd necesard la razboi cu personal cu obligatii militare si a celor propusi pentru mobilizare la
locul de munca;

- Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Bogdan Voda” Suceava si Politia Municipiului
Suceava pentru asigurarea pazei si ordinii in diferite situatii de urgenta si actiuni culturale;

- Serviciul de Ambulanta si Crucea Rosie Suceava pentru asigurarea asistentei medicale de
prim ajutor si transportul persoanelor ranite la cea mai apropiatd unitate spitaliceasca in diferite
tipuri de situatii de urgenta;

- Institutii si agenti economici pentru pregatirea personalului din formatiunile de protectie
civila prin convocari de pregatire metodica si de specialitate, organizarea de exercitii tactice-
aplicative, concursuri, participarea inspectorilor de protectie civild la cursuri de specializare la nivel
de municipiu;

- Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava pentru a controla aplicarea unitara a legilor si a
altor acte normative care reglementeaza securitatea si sdnatatea In muncd; transmiterea
documentelor conform Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securitatii $i sanatatii in munca si pentru autorizarea punctelor de lucru din punct de vedere al
securitatii muncii;

- Persoane juridice private pentru asigurarea serviciilor de medicina muncii si de analize
medicale;

- Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sf..loan cel Nou®, Directia de Sanatate Publica, Casa
Judeteana de Pensii, Inspectoratul Teritorial de Muncd Suceava, Politia municipiului Suceava,
servicii externe de prevenire si protectie pentru Intocmirea evaludrilor de risc, cercetarea
evenimentelor de munca si realizarea masurilor dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare.

Art.22. DIRECTIA JURIDICA SI ACTE ADMINISTRATIVE

Este o structura functionala in cadrul céreia se duc la indeplinire atributii si obligatii privind
legalitatea actelor cu caracter administrativ, reprezentarea entitdtilor publice in fata instantelor
judecatoresti, consilierea juridica, precum si redactarea, transmiterea si gestionarea actelor
administrative de autoritate — dispozitiile emise de Primar si hotararile adoptate de Consiliul Local
al municipiului Suceava,

Conducerea directiei este asigurata de un director executiv subordonat Secretarului general al
municipiului, in conformitate cu organigrama Primariei municipiului Suceava.

Atributiile, competentele si obligatiile directorului executiv al Directiei Juridice si Acte
Administrative sunt urmatoarele:

1. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea directiei si a personalului din subordine;

2. Instituie sistemul de evidenta si repartizare a sarcinilor primite de la conducerea Primariei,
precum si a corespondentei si a documentelor repartizate directiei;

3. Analizeaza activitatea desfasurata in cadrul directiei de catre personalul din subordine;

4. Asigura comunicarea cu treapta ierarhic superioara si legaturile functionale cu celelalte
compartimente, birouri si servicii din structura institutiei;

5. Reprezintd cu delegare unitatea administrativ teritoriala si/sau Consiliul Local al
municipiului Suceava in cauzele de contencios administrativ aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

6. Participa la sedintele Consiliului Local al municipiului Suceava;

7. Coordoneaza si controleaza modul in care se intocmesc rapoartele serviciilor de
specialitate din cadrul directiei - Serviciul contencios administrativ, juridic si Serviciul Acte
Administrative, care stau la baza proiectelor de hotarari,

8. Coordoneaza si controleaza activitatea de consiliere juridicd;

9. Coordoneaza si controleaza Serviciul Acte Administrative si Registrul Agricol

10. Elaboreaza proceduri de lucru specifice activitatilor desfasurate in cadrul directiei;

11. Indeplineste sarcini ce decurg din actele normative si din reglementarile specifice
domeniului propriu de activitate;

12. Asigurd coordonarea si controlul activitdtii consilierilor juridici si functionarilor din
subordine;

13. Vizeaza pentru legalitate contracte, rapoarte sau alte inscrisuri;
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14. Indeplineste orice sarcini repartizate prin dispozitii de citre conducerea Primiriei
municipiului Suceava;

15. Respecta si se incadreaza in procedurile de control intern si procedurile de lucru;

16. Participa la realizarea/elaborarea, dupd caz, a procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale specifice activitatii desfasurate la nivelul directiei;

17. Instituie sistemul de evidenta si repartizare a sarcinilor primite de la conducerea institutiel,
precum si a corespondentei si a documentelor repartizate directiei;

18. Reprezinta directia in relatiile cu celelalte compartimente functionale si servicii publice
locale, cu conducerea Primariei si Consiliul Local al municipiului Suceava.

(1) SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV, JURIDIC

Realizeaza reprezentarea, cu delegare, a unitatii administrativ-teritoriale, a Primarului
municipiului Suceava si a Consiliului Local al municipiului Suceava, in litigiile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti; asigura consilierea juridica a aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Suceava.

In activitatea pe care o desfisoara realizeaza urmatoarele atributii specifice:

1. Intocmeste cereri de chemare in judecati si plangeri la sesizarea serviciilor de specialitate;

2. Formuleaza intdmpinari, cereri reconventionale, cereri de chemare In garantie si alte acte
procesuale in cauzele care privesc unitatea administrativ-teritoriald, Primarul municipiului Suceava
si Consiliul Local al municipiului Suceava;

3. Comunica serviciilor de specialitate hotararile judecatoresti care privesc activitatea
acestora,

4. Exercita in numele unitafii administrativ teritoriale, a Primarului municipiului Suceava si
Consiliului Local al municipiului Suceava, cdile de atac impotriva hotararilor judecatoresti;

5. Solicita serviciilor de specialitate datele sau informatiile necesare pentru solutionarea
cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

6. Comunica instantelor judecatoresti informatiile sau actele solicitate, In vederea
solutionarii cauzelor aflate pe rol;

7. Asigura, la cerere, consilierea juridica a tuturor serviciilor, birourilor si compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate;

8. Urmare a sesizarii formulate de serviciile de specialitate, solicita executorilor judecatoresti
punerea in executare a hotararilor judecatoresti;

9. Contribuie la punerea in executare a altor Inscrisuri carora legea le confera caracter
executoriu;

10. Vizeaza pentru legalitate contractele administrative in care unitatea administrativ
teritoriald este parte;

11. Vizeaza pentru conformitate cu originalul inscrisurile care se Tnainteaza instantelor de
judecata;

12. Vizeaza pentru legalitate si alte acte administrative care sunt intocmite de catre serviciile
de specialitate si care impun aceasta cerinta;

13. Asigura prin delegare reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in fata notarilor
publici, organelor de executare silitd, politiei sau parchetului;

14. Participa cand este necesar la efectuarea expertizelor judiciare dispuse de catre instantele
judecatoresti si la indeplinirea actelor de cercetare la fata locului;

15. Realizeaza afisarea / dezafisarea comunicarilor facute de catre instantele judecatoresti,
executorii judecatoresti sau bancari;

16. Efectueaza informarea serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Suceava in privinta aparitiei actelor normative, modificarii i aprobarii
acestora,

17. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirare care sunt initiate;

18. Intocmeste note interne pe care le adreseaza serviciilor de specialitate si care privesc
aspecte juridice legate de activitatea acestora;

19. Raspunde la notele interne care au fost adresate serviciului;
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20. Raspunde la solutionarea petitiilor adresate serviciului de catre persoanele fizice sau
juridice;
21. Realizeaza evidenta dosarelor de judecatd in care unitatea administrativ-teritoriala,
Primarul municipiului Suceava sau Consiliul Local al municipiului Suceava are calitate procesuala;
22. Indeplineste si alte atributii care privesc desfasurarea in conditii de legalitate a activitatii
executivului si deliberativului local in functie de limitele de competenta.
Colaboreazd in permanentd pentru realizarea atributiilor specifice cu toate structurile
functionale care compun aparatul de specialitate al primarului municipiului Suceava si serviciile
publice locale, fara personalitate juridica.

(2) SERVICIUL ACTE ADMINISTRATIVE SI REGISTRU AGRICOL

Are ca activitate principala redactarea, multiplicarea, transmiterea actelor administrative de
autoritate — dispozitiile emise de Primar si hotararile adoptate de Consiliul Local al municipiului
Suceava, inregistrarea si arhivarea acestora, activitatea de primire, inregistrare, predare si expediere
a corespondentei cu respectarea termenelor stabilite in actele normative precum si respectarea
procedurilor privind accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001 si cele ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala.

In desfasurarea activitatilor specifice, Serviciul realizeaza urmatoarele atributii principale:

1. Asigura desfasurarea 1n conditii optime, prin registratura Primariei, a activitdtii de primire,
inregistrare si arhivare a actelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea
confidentialitatii informatiilor, a datelor si documentelor detinute care nu sunt destinate publicului;

2. Raspunde de aplicarea prevederilor legale privind confectionarea, folosirea si evidenta
sigiliilor si stampilelor; are in pastrare si raspunde de utilizarea stampilelor: Municipiul Suceava,
Primar 2, Consiliul Local al municipiului Suceava, Secretar general al municipiului Suceava
precum si sigiliile: Primar si Consiliul Local al municipiului Suceava;

3. Asigurad distribuirea operativa a corespondentei repartizate In baza rezolutiilor formulate de
persoanele competente;

4. Asigurd primirea, evidenta, pastrarea, conservarea si selectia documentelor din arhiva
institutiei si creaza conditii de consultare a documentelor arhivate;

5. Elibereaza, la cerere, copii, adeverinte dupa documentele existente in arhiva institutiei;

6. Asigura pastrarea unui exemplar din listele electorale permanente si opereaza in aplicatia
“Registrul electoral” modificérile intervenite;

7. Primeste si inregistreaza in registrul special cererile privind informatiile de interes public,
conform Legii nr.544/2001, le evalueaza stabilind daca informatiile solicitate sunt din categoria
celor comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul acces; afiseaza pe site-
ul Primariei informatiile de interes public ce se comunica din oficiu si oferd informatii de interes
public din oficiu;

8. Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public care cuprinde
elementele stabilite prin normele metodologice specifice;

9. Asigurd respectarea procedurii si a modalititilor de aducere la cunostintd publicd a
proiectelor de acte administrative cu caracter normativ care cad sub incidenta prevederilor Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica;

10. Inregistreaza proiectele de acte administrative si realizeazi comunicarea acestora dupa
adoptare sau emitere, dupa caz, compartimentelor functionale si persoanelor interesate;

11. Verificd existenta, in anexa la proiectele de acte administrative, a instrumentelor de
prezentare si motivare: referat de aprobare si raportul seviciului de specialitate — In cazul hotararilor
Consiliului Local, referate de aprobare — in cazul dispozitiilor Primarului;

12. Raspunde de aducerea la cunostinta publica a hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor
Primarului si a altor acte administrative cu caracter normativ, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001

13. Executd lucrdri privind pregatirea si desfasurarea sedintelor Consiliului Local al
municipiului Suceava constand din: Indeplinirea procedurii de convocare a sedintelor si efectuarea
lucrarilor de interes general; pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului; asigurarea
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convocdrii sedintelor de consiliu cu cel putin 5 zile Tnaintea sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile
inaintea celor extraordinare prin invitatia transmisa cosilierilor locali prin care se comunica: data,
ora, locul desfasurarii si ordinea de zi a sedintei; se preocupd de aducerea la cunostinta locuitorilor
a ordinii de zi prin mass-media si prin orice alte mijloace de publicitate;

14. Asigura consemnarea scripticd a dezbaterilor sedintelor Consiliului Local sub forma de
procese-verbale si constituirea dosarului sedintei consiliului, care este numerotat, semnat si sigilat;
realizeazd comunicarea actelor administrative catre Primar si Prefect nu mai tarziu de 10 zile de la
data adoptarii lor si asigurd aducerea la cunostinta publica a celor cu caracter normativ in termen de
5 zile de la data comunicarii oficiale catre Prefect;

15. Intocmeste pontajul lunar, centralizat al participarii consilierilor locali la sedintele
comisiilor de specialitate, la sedintele ordinare, extraordinare care se semneaza de catre Secretarul
general al municipiului pentru conformitate si se inainteaza Serviciului resurse umane pentru
calculul indemnizatiei lunare a consilierilor locali;

16. Tine evidenta hotararilor de consiliu si a dispozitiilor Primarului ;

17. Implementeaza prevederile prevazute de Legea nr. 176/2010 cu privire la declaratiile de
avere si declaratiile de interese ale consilierilor locali din Consiliul Local al municipiului Suceava,
primarului si viceprimarului municipiului Suceava;

18. Asigurd comunicarea catre autoritdtile, institutiile si persoanele interesate a actelor
administrative emise/adoptate, dupd caz, de catre Primar si de catre Consiliul Local in termen de cel
mult 10 zile de la aprobare, daca legea nu prevede altfel;

19. Colaboreaza cu toate compartimentele functionale din cadrul Primariei municipiului
Suceava la intocmirea, constituirea si actualizarea fondului de informatii publice ce se comunica din
oficiu si comunica catre compartimentele functionale cererile nregistrate la Legea nr. 544/2001,
pentru solutionarea acestora in termenele prevazute de acest act normativ.

20. Completeaza si actualizeaza registrele agricole in baza O.G. nr. 28/27.09.2008 privind
Registrul agricol si H.G. nr. 218/25.03.2015 precum si a Ordinului nr. 789/2017 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind modul de completare a Registrului agricol pentru perioada 2015-2019,
efectudnd in cuprinsul acestora modificarile solicitate de catre cetateni, pe baza documentelor
justificative prezentate;

21. Asigurd respectarea dispozitiilor privind declararea in termen a datelor pentru
completarea registrelor agricole;

22. Intocmeste si elibereaza atestate de producitor si carnete de comercializare
producatorilor agricoli, persoane fizice, conform Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri
de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, cu modificérile si completarile ulterioare;

23. Elibereaza adeverinte cu privire la proprietatile funciare inscrise in Registrul agicol, n
conditiile legii, conform solicitarilor;

24. Intocmeste raportari statistice specifice domeniului de competenti cu date solicitate de
Directia Judeteana de Statistica;

25. Intocmeste rapoarte de specialitate la cererea Directiei pentru Agricultura si Dezvoltare
Rurala.

26. Are 1n gestiune si actualizeaza baze de date privind Registrul agricol

In realizarea atributiilor specifice, colaboreaza cu toate compartimentele functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului pentru promovarea actelor administrative si
comunicarea acestora catre cei implicati/interesati de aducerea lor la indeplinire.

CAPITOLUL 1V - DISPOZITII FINALE

Art.18. Detalierea atributiilor prezentate in Regulament, pe fiecare post in parte, se
realizeaza prin fisa postului care se Intocmeste, conform legii, de catre functionarii publici si
personalul contractual cu functii de conducere, potrivit ierarhiei stabilite prin organigrama aprobata,
se redacteazd in 3 exemplare, se aprobd de catre Primar si se comunicd astfel: un exemplar
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Serviciului resurse umane, un exemplar titularului functiei publice/postului contractual si un
exemplar se pastreaza de catre cel ce a intocmit-o.

Art.19. La nivelul executivului local functioneaza, in conformitate cu actele normative in
vigoare, comisii de specialitate, grupuri de lucru, etc., numite prin dispozitii Primar sau hotarari de
consiliu care reunesc reprezentanti din mai multe compartimente.

Art.20 Intre compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Suceava existd o permanenta colaborare in scopul asigurdrii unei rapide informari, a
realizarii tuturor atributiilor si a solutionarii operative a problemelor aparute.

Art.21 Intreg personalul care face parte din aparatului de specialitate al Primarului:

- respectd reglementdrile incluse in procedurile de sistem si procedurile operationale
aprobate referitoare la implementarea standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern managerial;

- respectd normele interne in domeniul sanatatii si securitatii in munca si al situatiilor de
urgenta specifice locului de munci;

- respectd prevederile Codului etic si de integritate al functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei municipiului Suceava elaborat si aprobat in baza Codului
administrativ, precum si prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei municipiului
Suceava;

Art.21 (1) Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate al Primarului este
de 40 ore sidptimanal, desfasurat - de reguld - de luni pani vineri, in intervalul orar 8°16%

(2) Programul de lucru cu publicul se afiseaza si se respecta.

Art.22 Dreptul de semnaturd, ca reprezentant al executivului local poate fi delegat unor sefi
de compartimente, prin dispozitie.

Art.23 Persoanele numite in functiile de conducere din cadrul aparatului de specialitate
exercitd in mod permanent actiuni de verificare si control asupra activitdtii personalului din
subordine astfel incat sa se asigure corecta aplicare a prevederilor legale, a normelor interne, precum
st aplicarea intocmai a procedurilor elaborate si aprobate; acestea semneaza Inscrisurile intocmite
la nivelul compartimentului functional, asumandu-si prin aceasta raspunderea asupra lucrarilor
realizate de personalului din subordine.

Art.24 Prevederile prezentului Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hotararii
Consiliului Local al municipiului Suceava de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din
aparatul de specialitate al Primarului si a persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de internet
a Primariei municipiului Suceava.

Art.25 Prezentului Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza
conform legislatiei intrata in vigoare ulterior aprobarii acestuia.
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